
天津津荣天宇精密机械股份有限公司 

2025 年限制性股票激励计划授予激励对象名单 

 

一、 限制性股票激励计划分配情况表 

激励对象姓名 职务 
获授的限制性股

票数量（股） 

占拟授予限制性

股票总数的比例 

占本激励计划

草案公告日股

本总额的比例 

中层管理人员、技术（业务）

骨干人员及董事会认为需要激

励的其他人员（14 人） 

1,290,000 86.58% 0.92% 

预留部分 200,000 13.42% 0.14% 

本激励计划授予限制性股票数

量合计 
1,490,000 100.00% 1.06% 

注：1、本激励计划的激励对象不包括公司独立董事、监事，单独或合计持有公司 5％以上股份的股东，

或公司实际控制人及其配偶、父母、子女； 

2、上表中数值若出现合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

二、 核心管理骨干、核心技术（业务）骨干名单 

序号 姓名 职务 

1 任雅勋 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

2 董国强 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

3 顾森 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

4 谢金 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

5 孟庆禄 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

6 孙奇 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

7 黄炎涛 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

8 吴海利 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

9 高永亮 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

10 孙世武 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

11 梁涛 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 



序号 姓名 职务 

12 汪麟 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

13 王彦 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

14 刘雷 
中层管理人员、技术（业务）骨干人员 

及董事会认为需要激励的其他人员 

 

 

 

 

 

 

天津津荣天宇精密机械股份有限公司董事会 

2025 年 4 月 23 日 


