TP 5 PR A 7

HEEEEHIE
(2025 4F 4 FH#E)

B—F B

B4 NINaBEIYRB A R AT CRUR xR “ 2w ”) B T AR,
FETHOw N #-REE S RIRE T, S S AR S MRS, SUAR ML, IS 238 AL B
RPN XS A w] R Mb s B IR AR e i B SR S AT AR R AT By A 1)
Wi, DISEORA BT ARG, R SGIEAL . AR E S e, 45
N SEERTE DL, HE AL .

B AT RR A A I

G dfl AL, PSSO 28w HEAT [ S 4 5

() fhox EAFFER) OBk 45 2 ml 3 A )OS % 5 85

(=) W REElH DB AL & 2 BT A BT, 3 A mlBESR SHAT
R AZ Ty s S BB AR 6

CPYD HABI R o~ 745 D3k HLnl feoxt 28wl B S HAT AL i R A o s A
O AHE SEREYSH

W= ABIRLER T AR KNS A G IR N a5, BT A
.

rt

B AT BT FR AR 7 KBRS - LB -

ARG R TARIE R 2

(—) FREN.: FREREHER), ™MEREAA L
) RS R AT AR SRR AL B A% s

s, DR REM KA 7 R
AR EJ) A A 5
() JReBELG : JRER BRSNS Z A0 K HAd S

B_E BETERNHASGR L T/ERR

1



W& AW NIRRT W GG PR N iR N
(K AEBLD .

BANK AFEES. WH SPUE BN RN TR RSO AT 2
B AT S SIS AR, R A w BB

B|EE AW BOLEGAB TARN SN (U AR “ S TAEA” D, i
AR EHRRARAK, AFHEFSMPERIAK, TAFAUHAR R RSN TAE
on ) FAl R B BN D3RR SGHARE A 1 ) 9 o N ke

ey

D3

BING ARG AR A w N SR AL B (F2 2R KBRS ) TAR 4
S, G ] RN S SR B A A BE AT, A SR AR AR PR SN
MR 75 BT R E 2~ FIXAN AR B, B E TR

() HRIE JA B AL 112 S BRR AR B AR A DR EH s

() PPAG A SR B A5 B 28 ) Al R B PR S LA R e S i L, 40 I e
AR A A BT 55

(=) PHFAITZ AR SR Ak PR hotS b E AL AR IE AT

CPUD A D il SR Ak P R v 5 2% 20 A ML) )V S ATV A AR

(LD A2 B A 38 R v 1) A =t

B AR HGE G B A AR, SRS TR0 22k
KEHEMGGER, FHERGRE, MRS, k. ot O A
LRSS FRIERLA , BRIER 2 7] B2 S AT AR A2 23 M AR Bl 5 D0, WIEFIRI DR XU,
H AR TTI AR AR S B 1) £ ORI AL PR DU A 96 TAE .

B/ AT A E AR R T SEE  SEA BRI S A, MR
AR 15 S o B NIE S A Al B B A, R BB AT LU RIS

() BEA T SRS 5 RORERAR G AT

() SR 1) 22 IR Z A 4 H B 2278 L G e A i Rt v R P B A

(=) HAlSENS LA BTN, Boa . PATaE.

IR BT TN G B (5 BN R RIS L B s, AR i
s W .



F=F RIFHERRAEERN LR

Br—%  BERGE R AL

IRV UY Y VAN i & Wik PR/ VA7 S S D ESY R NI DES 005 S 7 S AN
AT By, PR ) 5 AN R ER RY6 %5

C= PR AIRIN . AR IE o 2 W AEACBE SRR R RE rh, Y P R AN ZH 20 X
SRR RRING, PR ORAE S0, RN 22 B 4 B A OREF 5257 I WA . EA
AT B UE TS F SRR 25 7 R RIS ARG I BE ] . BERE, A
AR SANE IR OLE 51 A A b NG I AR A ;

(=) BEU . gkt A FAEABERAS Agd ferh, NRBLH 5 B
LIS, SIS ARG R, AR, Bt yT, PUREC & e A 5%
HH

(WU AP IEs B, A FEAL RIS SRRy, B A IEH £
W RIS TT s AN Sy o AT AE R ZR AT DA, LA Hh o i) & AT
PEANALHE, AR P

(1) Rguiafl. Ao K. AF RS NI RE T, NAT RGUEE R
W, AR R, G R A B .

B4 HIGEE BARATRE:

) AFRISIRAERT] 4% 72wl A AL 0 2SR (5 BRI i) ik
ot Wi gV S LE S

() A FNIESF A e F Al P AE RN LR B Jo, NAE S — I TR] 1 ik S
(A A o B AFAERR ORI AR RS, 7 B o) A oy, o Rl BV ] 12 B A
PR PR ESE,  b BNy o o RS 1) e LA TS

BH=% HIGE AN

oM SRR FREELG hSEAS AR e AR NTUE S AR B SR A L
PG DL R AL E

TEORERG : BRLG TAR LY AL D0 A S SRS AR i3, At s K ERLG
E RSO o UEZF AR A0 O e SE N A%, D) oi SRS AR 1k, SRS AR 4R
B DRI 22 Tl It 42 7 A 4 VL T



() M. TSRS O

(=) R SRRV TR DL, B 1 GEAARER R e B g as 8t 2D A

(=0 a5 BEGEE VAR, MO Bst M, RV AR E A 780 A%
R . M-S IR, SRES SR RIE Nl , KA, s
H AL N TS ERAG (Vi BE AL o i A A, AT e o TS DL, b
wERAL B BT

CPY D AR T ST o o A BTG ATV o % DR ERE (5 B T R R 0 2 ]
PSR S AT 2R P AT By ket 3 B R S WIS 5 2 ) 0 229 R I 42 8 L3RR 2348 5 P
AT RN FATTT 2~ T 5

(LD Xt o ALk 2w R EE B R S PR BB, b B n R BGE A
FBORLEAHSRBAR AR BTy, e 2 R IS0 I S A R

BT FEBR

BT A N EA SRER T RAHIRIE N GO AR 2 T I AR B
WG5, ARSI BRI 2, AR BRI AT Bl Mk, A AT
5 REAT WAL S o WA S bR S5 AT R A, S5 A IS AR Y, AWl
BURR A5 1 A T R o ) FUA R B 1 P R E 25 7 2 S N B A o s R P IU AR 1)
R B IBAN IR VAR A DA

o i i AR EUSEIN DA /Al A ] T N ST AR (A I (SN G A R 7S
W55, W AR A TG R, BUEAREZEARTRE, ME AT RS, 3
B TR ST S A AR Bl B 25 08 w3 AR R A A FPREAR S B AR TR
EEPIEMERFRE SRR Y B

BEAK  HRIMNEHRY A NGt o A8 w) RS B e P 5,
INBIFASINIZE S Ry A LR Wb - RS PN U AITIEYN i3 R RN Ly AP < B E]
FAEADUERIBM o

0

BHE RN

P&k ABEARRFEBA TAEGEE ST A B = ek

4



SO R Cnm EERE) AORUE ARRAR I, DAY SRR VAL . R SR
(AF TR MRE .

B|HINFE AR E Fa T UOEE 5 AR
B/ AN S IE R A R RS RE

B ABE AR ERS SRR



	OLE_LINK18
	德邦物流股份有限公司
	舆情管理制度 
	第一章 总则
	第一条为加强德邦物流股份有限公司（以下简称“公司”）舆情管理工作，提升公司应对各类舆情的能力，建立快速反应
	第二条本制度所称舆情包括：
	第三条本制度适用于公司及纳入公司合并报表范围内的全资、控股子公司。
	第四条本制度所称舆情分为重大舆情与一般舆情：

	第二章 舆情管理的组织体系及其工作职责
	第五条公司应对各类舆情实行统一领导、统一组织、快速反应、协同应对的工作机制。
	第六条公司董事、监事、高级管理人员应当及时了解并持续关注公司经营管理、行业环境和投资者结构等状况及其变化，
	第七条公司成立舆情处理工作领导小组（以下简称“舆情工作组”），由公司董事长任组长，公司董事会秘书任副组长，
	第八条舆情工作组是公司应对各类舆情处理（主要是重大舆情）工作的领导机构，统一领导公司应对各类舆情的处理工作
	第九条公司证券部是舆情处理的牵头工作部门，在舆情工作组领导下牵头采集舆情信息，管理媒体信息，监控重要舆情动
	第十条公司及子公司其他各职能部门等作为舆情信息采集配合部门，应积极配合董事会秘书和证券部做好舆情管理工作，

	第三章 舆情信息的处理原则及措施
	第十一条各类舆情信息的处理原则：
	第十二条舆情信息报送流程：
	第十三条舆情信息处理策略：

	第四章 责任追究
	第十四条公司内部有关部门及相关知情人员对未公开的重大信息负有保密义务，在该类信息依法披露之前，不得私自对外公
	第十五条公司信息知情人或公司聘请的顾问、中介机构工作人员应遵守保密义务，如擅自披露公司信息，致使公司遭受媒体
	第十六条相关外部机构或个人编造、传播公司虚假信息或误导性信息，对公司公众形象造成恶劣影响或使公司遭受损失的，

	第五章 附则
	第十七条本制度未尽事宜或本工作制度与有关法律、法规、规章、规范性文件及《公司章程》的规定相抵触时，以有关法律
	第十八条本制度经董事会审议通过后生效。
	第十九条本制度的修改或废止由公司董事会决定。
	第二十条本制度由公司董事会负责解释。


