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	一、本激励计划已履行的相关决策程序和信息披露情况 
	（一）2024年2月28日，公司召开第三届董事会第四次会议，审议通过了《关于<江西晨光新材料股份有限公司2
	（二）2024年2月28日，公司召开第三届监事会第四次会议，审议通过了《关于<江西晨光新材料股份有限公司2
	（三）2024年4月17日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司上海分公司出具的《过户登记确认书》，公司“
	（四）2024年6月7日，公司召开2024-2026年员工持股计划持有人第一次会议，审议通过了《关于设立公
	二、本员工持股计划的基本情况
	（一）本员工持股计划的持股情况 
	本员工持股计划持有标的股票165.0080万股，占公司非交易过户完成时公司总股本的0.53%。
	（二）本员工持股计划的存续期和锁定期
	各期员工持股计划存续期不超过48个月，自公司公告最后一笔标的股票过户至当期员工持股计划名下之日起计算
	（三）本员工持股计划的变更
	若公司实际控制权发生变更，或发生合并、分立等情形，本员工持股计划不作变更。存续期内，本员工持股计划的
	（四）本员工持股计划的终止
	1、各期员工持股计划存续期满时如未展期则自行终止；
	2、各期员工持股计划的锁定期满后，当本员工持股计划所持有的资产全部分配完毕后，当期员工持股计划可提前
	3、各期员工持股计划的存续期届满前1个月，如持有的公司股票仍未全部出售或过户至员工持股计划份额持有人
	4、如因公司股票停牌或者信息敏感期等情况，导致当期员工持股计划所持有的公司股票无法在存续期上限届满前
	三、本员工持股计划锁定期的相关安排 
	根据《2024-2026年员工持股计划（草案）》的相关规定，本员工持股计划第一个解除限售期公司层面业
	根据容诚会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《江西晨光新材料股份有限公司2024年度审计报告》，202
	鉴于本员工持股计划第一个解锁期解锁条件未成就，对应未解锁的权益份额660,032股股票不得解锁。为维
	四、本员工持股计划回购注销的价格
	根据本员工持股计划的相关规定，就前述公司层面业绩原因相关的未解锁的股票进行回购注销，回购价格为授予价
	本员工持股计划受让股票的受让价格为6.23元/股，鉴于公司已于2024年6月27日实施完成2023年
	综上，公司本次回购注销660,032股股票，回购价格为6.13元/股加同期银行存款利息。如在实际回购
	五、本次回购的资金来源
	公司本次回购资金来源为公司自有资金。
	六、其他说明
	本员工持股计划将严格遵守市场交易规则，遵守关于股票买卖的相关规定。公司将根据本员工持股计划实施的进展

