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	一、已履行的相关审批程序
	RANGE!A1

	二、本次作废剩余限制性股票的具体情况
	1、公司2021年限制性股票激励计划中13名首次授予激励对象和4名预留授予激励对象已离职，根据公司《
	2、根据公司《激励计划》及《2021年限制性股票激励计划实施考核管理办法》首次授予第三个归属期和预留
	根据公司经审计的2024年度财务报告，公司2024年度实现营业收入426,986,937.69元，较
	综上，因部分首次及预留授予激励对象离职和公司2024年未达到本激励计划设定的首次授予第三个归属期及预
	根据公司2021年第一次临时股东大会对董事会的授权，本次作废剩余限制性股票事项无需提交股东大会审议。
	三、本次作废剩余限制性股票事项对公司的影响
	公司本次作废剩余限制性股票不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不会影响公司管理团队的稳定性
	四、薪酬与考核委员会意见
	经核查，公司薪酬与考核委员会意见认为：公司本次作废剩余限制性股票事项符合《上市公司股权激励管理办法》
	综上，我们一致同意作废剩余已授予但尚未归属限制性股票。
	五、监事会意见
	监事会认为：公司本次作废剩余限制性股票事项符合《上市公司股权激励管理办法》《上海证券交易所科创板股票
	六、律师法律意见书的结论意见
	北京君合（成都）律师事务所认为，截至本法律意见书出具之日：

