
公司第八届监事会 

2025 年度监事薪酬方案 

 

众泰汽车股份有限公司（以下简称“公司”）根据《公司章程》等相关规定，

并结合公司经营实际情况，拟定第八届监事会 2025 年度监事薪酬方案如下： 

 

一、适用对象 

第八届监事会监事 

二、适用期限 

2025 年度 

三、薪酬/津贴方案 

公司监事不单独领取监事薪酬，根据其在公司担任的实际工作岗位，按照公

司相关薪酬制度领取薪酬。 

四、发放方式 

1、公司监事因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，按其实际任期计算

其薪酬并予以发放。 

2、上述薪酬方案经公司股东大会审议通过后，授权公司财务部等相关部门

负责本方案的具体实施。 

 

 

众泰汽车股份有限公司监事会 

2025 年 4 月 24 日 

 


