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证券代码：600157 证券简称：永泰能源 公告编号：临 2025－022

永泰能源集团股份有限公司

第十二届监事会第十一次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

一、监事会会议召开情况

永泰能源集团股份有限公司（以下简称“公司”）第十二届监事会第十一次会

议通知于2025年4月15日以书面形式和电子邮件发出，会议于2025年4月25日在山

西省太原市小店区亲贤北街9号双喜广场26层公司会议室召开，会议由监事会主

席曹体伦先生召集并主持，应出席监事3人，实出席监事3人，符合《公司法》等

有关法律法规、规范性文件和《公司章程》的有关规定。

二、监事会会议审议情况

（一）2024 年度监事会工作报告

表决结果：同意 3票、反对 0票、弃权 0票。

监事会认为：2024年度全体监事严格依照《公司法》《公司章程》及有关法

律法规的规定，认真履行监督职能，密切关注公司生产经营、资产质量、内控管

理和规范运作，积极维护公司及股东合法权益，在促进公司规范运作、防范经营

风险、确保股东大会各项决议贯彻落实、切实维护公司和股东合法权益等方面，

发挥了积极而重要的作用。

（二）2024 年度财务决算报告

表决结果：同意 3票、反对 0票、弃权 0票。

（三）2024 年度利润分配预案

表决结果：同意 3票、反对 0票、弃权 0票。

监事会认为：公司 2024 年度利润分配预案充分考虑了公司生产经营、还本

付息和重点项目建设资金需求的实际情况，充分考虑了中小投资者的诉求，兼顾

了全体股东和公司发展的长远利益，有利于维护公司价值和投资者利益，符合公

司实际状况，不存在损害中小股东利益的情形。

（四）2024 年度内部控制评价报告

表决结果：同意 3票、反对 0票、弃权 0票。

监事会认为：公司建立健全了覆盖各环节的内部控制制度和流程，并得到有
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效执行，保证了公司各项业务活动规范有序进行，保护了公司资产安全和完整。

2024年度，公司经营决策程序科学合规，重点控制活动规范有效，内部控制符

合监管部门相关要求，能够适应公司经营发展和抵御经营风险需要。公司董事会

对内控制度自我评价真实客观地反映了公司内部控制实际运行情况。

（五）关于 2025 年度监事薪酬的议案

表决结果：同意 3票、反对 0票、弃权 0票。

监事会拟定的 2025年度监事薪酬标准及发放办法为：1．监事会主席实行年

薪制，基本年薪 136.50万元、绩效年薪 58.50万元。2．在公司担任行政职务的

监事薪酬根据其在公司担任的具体行政职务，按照公司相关薪酬管理制度并结合

绩效考核情况执行，不另行发放监事薪酬。3．监事参加公司董事会、监事会、

股东大会以及与履行监事职责发生的相关费用由公司承担；公司相关制度与本议

案不一致时，以本议案为准。

（六）2024 年年度报告及摘要

表决结果：同意 3票、反对 0票、弃权 0票。

监事会认为：公司董事会在 2024年年度报告的编制和审议中，程序符合法

律法规、《公司章程》及公司管理制度的各项规定。公司 2024年年度报告的内容

和格式符合中国证监会和上海证券交易所的各项要求，所包含的信息从各个方面

真实地反映出公司 2024年度的经营管理情况和财务状况，未发现参与年报编制

和审议人员有违反保密规定的行为。

（七）2025 年第一季度报告

表决结果：同意 3票、反对 0票、弃权 0票。

监事会认为：公司董事会在 2025年第一季度报告的编制和审议中，程序符

合法律法规、《公司章程》及公司管理制度的各项规定。公司 2025年第一季度报

告的内容和格式符合中国证监会和上海证券交易所的各项要求，所包含的信息从

各个方面真实地反映出公司 2025年第一季度的经营管理情况和财务状况，未发

现参与季报编制和审议人员有违反保密规定的行为。

以上第（一）至（三）项、第（五）、（六）项报告及议案需提请公司 2024

年年度股东大会审议。

特此公告。

永泰能源集团股份有限公司监事会

二○二五年四月二十九日


