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2024 年度社会责任报告

一、前言

1、本报告是公司连续第十七年向社会公开发布企业年

度社会责任报告；

2、本报告的时间范围为 2024年 1月 1日—2024年 12

月 31日，报告数据以 2024年度为主，报告中公司运营相关

数据披露截止日为 2024年 12月 31日；报告披露的组织范

围为公司及所属子公司；

3、本报告经公司 2025年 4月 27日召开的第十三届第

七次董事会审议通过。

二、公司概况

吉林亚泰（集团）股份有限公司（以下简称“亚泰集团”

或“公司”）组建于 1993 年，1995 年在上海证券交易所挂牌

上市 。截至 2024 年 12 月 31 日， 公司股 本总额 为

3,248,913,588股。

多年来，公司通过不断的经营发展现已形成以建材集团、

地产集团、医药集团和金融投资、电子商务、商业运营为核

心的经营发展格局，是东北证券第一大股东、吉林银行核心

股东。公司在努力经营发展的同时，积极致力于履行社会责

任，认真履行对股东、客户、员工以及环境保护等方面应尽



的责任和义务，努力为社会公益事业做贡献。

2024年，公司积极履行对国家和社会发展、自然环境和

资源等各利益相关方所应承担的责任，创造的每股社会贡献

值为 0.32元（每股社会贡献值的计算主要根据归属于上市公

司股东的净利润 -2,917,961,096.59 元、向国家上缴税费

577,542,907.20元、向员工支付的薪酬 1,293,898,815.20元、

向银行等债权人支付的借款利息 2,078,178,010.20 元，合计

1,031,658,636.01 元，以公司总股本 3,248,913,588 股为基数

计算）。

三、2024 年度社会责任履行情况

（一）切实保护股东和债权人合法权益

1、完善公司治理，提升规范运作水平

公司严格按照《公司法》《证券法》《上海证券交易所

股票上市规则》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第

1 号—规范运作》等法律法规和规范性文件的要求，持续提

高公司治理水平。公司建立并规范了股东大会、董事会及董

事会各专门委员会、监事会运行机制，不断提升公司科学决

策质效。公司“三会”召开及审议、决策程序合法合规。

2024年，共召开股东大会 10次、董事会 23次、监事会

3次，公司 2024 年召开的股东大会均采用现场结合网络投

票的方式对议案进行表决，就与中小股东利益密切相关的议

案采用中小股东单独计票方式，切实充分地维护了公司股东，



特别是中小股东的合法权益，并聘请见证律师对股东大会的

召开、表决等程序进行见证，出具法律意见书，确保所有股

东能够充分行使自己的权利。董事会各专门委员会按照各自

的职责开展工作，独立董事独立履行职责，维护公司和全体

股东的利益。

2、履行信息披露义务，提高公司透明度

公司按照《公司法》《证券法》《上海证券交易所股票

上市规则》等法律、法规、规范性文件及《公司章程》等管

理制度有关规定，严守信息披露标准，强化规范思维、规则

意识，不断提升信息披露工作质量，高质高效编制定期报告。

2024年，在上海证券交易所网站及《上海证券报》《中国证

券报》《证券日报》《证券时报》上累计披露定期报告 4份，

临时公告 145份。规范做好内幕信息闭环管理及知情人登记，

未发生信息泄密或内幕交易等情形。

3、建立多元沟通机制，加强投资者关系管理

公司高度重视投资者关系管理工作，积极推进投资者保

护工作，制定了《投资者关系管理制度》并在工作中严格落

实，切实保障投资者的合法权益。公司采取接听电话、接待

投资者来访、来函回复、官方网站、上证 e互动平台、网上

业绩说明会等多种渠道和方式，积极与投资者进行交流，与

市场各参与方建立了投资者关系管理的多元化渠道。

4、保护债权人权益，维护公司良好信誉



公司始终将债权人权益保护视为可持续发展的核心要

素，坚持合作共赢理念开展银企协作。通过建立常态化沟通

机制，及时向金融机构披露经营动态等情况，保持信息传递

的及时性与透明度。在重大战略决策制定过程中，公司将风

险防范和债权保障纳入决策前置程序，确保利益相关方的合

法权益得到制度性保障。通过良好互信的合作，巩固了银企

战略伙伴关系，也为公司赢得了市场的长期信任支持，形成

良性互动的发展格局。

（二）积极保障员工各项权益

1、规范用工管理，依法提供社会保障

公司根据《劳动法》等法律法规，不断完善人事、劳动

管理制度，积极履行企业职责，依法合规用工。在公司管理

和涉及员工利益的问题上广泛听取员工意见，充分保障员工

行使民主管理的权利。公司与所有员工签订《劳动合同》，

明确员工享有的权益和义务，制定了《薪酬管理规定》，保

证劳动付出与薪酬相匹配，激发员工队伍活力。公司建立了

两级工会组织，发挥工会在民主管理方面的作用，有效维护

员工权益。公司除为员工缴纳法定五险一金，每年还为员工

提供定期体检、家财保险等多项福利。定期组织职工代表大

会，了解员工的所思所想，保障员工权益。同时，本年度公

司组建了劳动争议调解委员会，并建立健全劳动争议调解机



制，促进劳动纠纷源头治理，维护企业劳动关系稳定，从而

推动社会和谐与经济的可持续发展。

2、提供提升空间，关注员工成长

公司非常重视员工职业发展，持续采取线上和线下、内

部和外部相结合的方式开展各类职业培训。2024年，公司组

织举办了总经理研讨班、专业技术人才高级研修班、青训六

期培训班等，不断提升管理人员的经营理念和专业技术人员

的能力。依据“重用一批 75后、培养一批 80后、规划一批

90后、招聘一批 00后”的精英人才战略，选拔各类“核•新”

精英人才 816人，通过“师带徒”培养、技术攻关、专题培

训、高管交流、挂职锻炼等形式，加强对核心及关键岗位青

年骨干员工培养。公司所属企业也自主开展了安全生产、质

量管理等多项专业培训，努力提高员工的安全意识、职业技

能和素养，为广大员工提供多渠道的发展机会。

3、践行企业文化，构建和谐队伍

经过多年来的不断探索、总结和积淀，形成了以“积极

向上、快乐和谐”为核心的企业文化体系，为公司的高质量

发展，提供了强大的精神动力。2024年，公司所属企业利用

业余时间，积极组织开展各类文化娱乐活动，如马拉松比赛、

知识竞赛、球类比赛、歌唱、舞蹈等活动，丰富员工生活，

陶冶员工情操，提高员工素质和技能，在创造经济价值的同

时，也创造快乐和谐的文化价值。



（三）注重保证供应商和客户权益

1、诚信经营，实现互利共赢

公司始终恪守诚信经营、公平交易原则，全面保障供应

商合法权益，构建长期稳定的合作关系。通过持续优化招标

采购机制，推行全流程公开透明化管理，杜绝暗箱操作与商

业贿赂，确保供应商公平参与竞争；在合同履行中建立争议

协商机制，高效解决合作分歧，同时建立供应商动态评估体

系，在保障现有伙伴权益的基础上，积极引入优质新供应商，

形成良性竞争机制，推动产业链协同可持续发展。

2、严把质量关，赢得客户信任

公司以客户需求为导向，构建《质量管理制度》及配套

实施规范。通过持续升级质量管理体系，强化产品全生命周

期管控，确保交付安全可靠的产品与服务。依托数字化营销

网络搭建云端服务平台，建立质量数据全流程追踪机制，精

准捕捉客户需求变化；同步开通在线评价、即时反馈等多维

互动渠道，形成问题预警与快速响应闭环。通过定期开展客

户满意度调研及质量回溯分析，持续改进服务流程，与客户

构筑互相信任的合作关系。

（四）发展循环经济，实现可持续发展

围绕国家双碳战略目标，公司发挥行业引领作用，积极

落实节能降碳工作。建材产业加大新技术应用的研发与投入，

提高工业废渣、危险废物、替代燃料、建筑垃圾、生活垃圾



等应用处置，降低化石燃料消耗，推进落后产能淘汰，响应

常态化错峰生产，促进绿色、低碳发展。

水泥企业积极推进资源综合利用，发展循环经济，水泥

熟料生产线配备了先进的纯低温余热发电系统，通过低温余

热综合利用，2024 年发电量达到 2.16 亿度，减少二氧化碳

排放 11.56万吨。积极开发利用工业废渣替代粘土、铁矿石、

天然石膏等天然材料，2024年利用粉煤灰、煤矸石、脱硫石

膏、污泥、矿渣、镍渣、钢渣、硫酸渣、方解石选矿粉末、

玄武岩选矿粉末、鞍山岩选矿粉末等工业废弃物，合计 328

万吨。

（五）热心公益事业，服务奉献社会

多年来，公司坚持参与省市公益行动，履行社会责任，

彰显企业担当。同时，带动广大员工积极参与、热情奉献，

为公益事业尽一份绵薄之力。2024年，公司所属企业开展了

免费义诊、普及健康知识等公益活动。

四、2025 年展望

2025年，公司坚持可持续发展理念，全面践行企业公民

责任，深度融入国家战略发展大局。通过持续优化绿色生产

管理体系，深化节能减排技术应用，推动产业生态与环境保

护协同发展。不断完善员工职业成长通道，健全权益保障机

制，为员工创造安全、平等、有尊严的工作环境。积极构建

客户价值共创体系，依托数字化手段强化服务响应与质量追



溯能力，持续提升服务品质与客户满意度。在公益事业领域

主动担当作为，围绕社会公益事业重点方向，统筹资源实施

精准支持，以务实行动传递企业温度，促进商业成功与社会

效益的良性互动。

吉林亚泰（集团）股份有限公司

二〇二五年四月二十七日


