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	2024年度，莲花控股股份有限公司（以下简称“公司”）董事会严格按照《公司法》《证券法》《上海证券交
	一、董事会2024年度工作回顾
	（一）继续加强公司治理，提升规范运作水平
	报告期内，公司董事会根据上市公司规范治理的要求，结合公司的实际经营需要，建立健全内部控制制度，不断提
	（二）董事会召开情况及决议内容
	2024年，董事会根据《公司法》《公司章程》及相关议事规则的要求，共召开18次董事会会议，充分发挥了
	（三）董事会组织召开股东大会情况
	报告期内，公司共召开7次股东大会，董事会根据《公司法》等有关法律、法规的规定，按照《公司章程》的要求
	（四）董事会各专门委员会履职情况
	公司董事会下设四个专门委员会，分别为战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会。报告期内，
	董事会战略委员会根据公司所处的行业环境、市场形势，对公司的发展战略进行了较为系统的规划研究，并对公司
	董事会审计委员会主要审议了公司2023年年度报告等定期报告，并对会计政策变更、聘任审计机构等相关事项
	董事会薪酬与考核委员会认真履行职责，按照公司薪酬管理制度和绩效考核制度，对公司董事、监事及高级管理人
	董事会提名委员会秉着勤勉尽责的态度履行职责，报告期内，提名委员会对拟选董监高人员的任职资格及专业背景
	（五）独立董事工作情况
	2024年，公司独立董事严格按照《公司法》等有关法律、法规的规定，按照《公司章程》《独立董事工作制度
	二、董事会2025年度工作计划
	2025年是莲花控股“品牌复兴战略”的收官之年、攻坚之年，要重点聚焦做大新产品，扎扎实实做好算力等科
	（一）强化战略决策核心作用，推动公司高质量、跨越式发展
	（二）发挥公司治理核心作用，提升公司治理水平
	公司董事会将继续发挥在公司治理中的核心作用，严格按照法律法规、《公司章程》和规范性文件的有关要求，从
	（三）加强董事会自身建设，规范董事会日常运作
	公司董事会将根据监管要求和经营需求，进一步加强自身建设。一是持续做好信息披露工作，严格遵守信息披露规

