ITAEHFeERRBARAE
m{EEEHIE

&9

IFEiIRAT e

—OZ=H=ENA



Hx

B < 1 T U T U U U U UTUUSTRTRTRTRTN 1

C BRI oo 1
- TEEEA B AIFIE AU oo 1
T EEEAIAEISERET oo 2
BRI E T TT T o 3
BB R BATLI oo 5
e I e 6



AEGEEERRHBRAF
T EEEHE

L&A

LL AMEr AEBEESERNERAF (TR “AF7) mEEEIE, #
—SHSEATMEERTA, #IPAF. REBREMARBRXENEENG,
KA RAFRENMESRENEN KBNS, H# 2T EEFN T SRAMEE
WRAFSHRLR, RIEEXXREMAN ARBERY NHEXINE, ITTAGE.
1.2, AHEERT AR ARRERL.

2. SIRtRAE
2.1 THIXHNFAXHFNNAEBARALOM. NEEBR#MsI A, U
HEIRARAER T A NENERMMNSIAXH, R (8FEraH
fZER) EA T
CREARLMERBED
CHREARFMEIESED
C EHIESR2 5 AR R _E ALY
CEMARBEESIE 10 5—HEEEY
THAEBEEERRNERATERED

3. AE

30, EEE: EATRTATTERES, MWERADRENEM, 54CH%
RS AN ESE T RAFE, NIRA A RN EMRAERE NS
FER KR IR o

32 £FAF: AATEZREE. BRTATRS AFARIR AL
AR EEEEN AR, LB IELALSSET,

4. TEEENBHMEREFE

4.1. BYY: BEFIENZLELEE. TEATRE. AKEERE. BER LR
17, YT AT RA NS LBRREMAENE, B3RS ENNERIFE.
REEXREE, 5|SATNMBNESHENESR; B AR I LEN
MAFNAR, BRAASTHERERENE;, BIRAASETIAIRAFRE
NMESARENENNSE, R QARBRBFZHAUMBREY KN B,
REMIHKAZE.

42, BAREFEN:

42.1. REMEN. ZBARSGEBE. BEEHPEN, hEQBZWFERIUAR



ST AFEARTEERLE.

422. MEMHERN. AMEEETEEENAEEE, ETHEEENENZEMR,
MERTEEELENRZES.

4.2.3. FUEMERN. FRESTERSTEEREN, WBRMERIESEZEM,
HP LR R mEFNREEE AN &

424, BEMEERN. URABRMKEMAFEZLRASTE, KETHTQEMER
RER, Fot. B ARTEEREIE.

5. WEEENYESIRE
MEEEITHAREREOS, EEBEEEXR, EFNWBARABIE.

REESFFEFHATHEERLENNTMELER, 2RAZREBIATER

AN YHRRES, WEFEE. ME. T EHSFERRKIHERMSSE, H#

BRI A R T EEREREIRME .

5.1 BFR: EWEEELFNASVE, BERFUTIE:

5.1 EMARRENRA, £ARRE. HELE. HUEALMESZEASE

GURRMBEA TR ROEEREEMNTMER, BRFRELE, BREEY K,

TNHTRF RN BEIRANE.

512, BYIRET SN ARMENRR, BETEERIERMELER, €

RNEAIRENEESERRARRE.

5.13. ARWHELEFTNSREEARNFMERN, HFMKEEIETHL

B DPARDMEMIY ST AR AFELRELEMLE; B, MfREZ

KEHRE, THEARESN. REFMERRE. RIFRITWEIR, BkE

BR. mOBFRISAAKPA RN M, ALREERE. ATRANTNE

A ESPEFITRIR S

5.14. 1RE «RAER MEMNIER, HFERAFAXLFEAMBASLZHITY, &Y

SEIERR D EIE TR, R EERR 4 TR A RFMERTE . R ITERITRIZK

EEHS
5.15. RFEEEBR, SaRRALXRMEMEERER, FESLAML, ERFR
DL, BAEMA LR, SEREALAR, BERREERTRK.

52. BFEK: EMEEENSE —TEA, NARMKMSHIER, BREFSX
TRARNARENERRREBOESE, NIRRT A IR EMER AERHI T
&, WA RBUEREE AT RANESERR LT RFRE.

53. EF. BREEAR: NIEARSERAQXARENENESTIE, 254
EMEYTEEERE, BRETEEERBINITER, SIS RE
EARFEXRABERRED, BHERBEENLXFN T #.

54 BESUD: BEEARASMEEELE, SRESEIMBRIIBLE,
TG RANESFEFMHFERIHECRRBERE. MERAEXREEARAE. &
SHFERTHE, RAMBERATHIAR, ARITTERNFRETHEOCHRE



B8 RREHN. RFMERRE. ATFRITWENR, RREFTIREASHR.
55. IEFEFH: EMEEERIMEMNAERITHT, TERFAT:

551 BEMEEEITESR, WERSMNMIBERTTEEERIT, EHMEESR
SR ETEEBITIHITER.

552. WNUABHE. mAER. mAREXERER, KEFATE. T, 5E
MBS, NI ATERTHERIEZES, EHERREERATESES.
ZIER.

553, MIFERRBEMRAEXZAEENSMAKIE, MELANMELRESH
BFEE, WRTHESQAFER.

554, EFERSE. FEERE. FEREFEHTIG. WIS FRE AR5
WS, RIREREE. /0. BEVEHTIR; ARAKRESKEEE.
555 BNEERAIEE. ALK REEOW. REHN. REMEREMRT
FRITIE T =,

5.6. ARIFIRRERI ] BFRA): NIRRESHRMEXIE, RNEIESFES
MIRE AN T EFEXBNES, BREFRTERBRF. EEZHEHRREI
BARBEXREEATREFE PRENEXREL; FRREATAREEM
BABILEREK, BT ARAAREEMBEAZCEENAREERE L.
57. nE)RAEIEREBAR. EhrsFA. . BREBARSE: NYUIRS
AMRIR, NMEETEEEFMEUATITA:

571 H#EARGEEKE, BUEFEERETR. ERFMHEEER. HEER
FEREFNN, REHNEMRIRASE.

572 BEARR S HEARER. BURNBER SR MEESTHIRINTH
FHX, 2BEAPER D, MEARATHIKF-

5.73. WABNESFAEMTE RN RFEL TN HE RS,

5.74. RBENEWEERAKASKEROEIN, KBTI SR SCRR 5185,
RADIGHEF. EEERESMEHRERZHFRN .

575 HENEEEESEBRER.

5.7.6. RtERIEFAREMNE, FMARIESLETERMERR S, RE
RA) ML FNRAEEEENENERERIT

6. TEEENEERRK

6.1. MEMERE N : ARAINERETI, MBSO, FrEHRT BENT ™~
BERE, hrLEN, FEEHEHDS. &% HFeeRem I ‘Smk. 8
REfL. REMA R, RARLESFH, RAEKBHBEL LN, AENINLT
RELF, WRREEFEEKE, RFELREEFNL, BIRAREEFTES
FERERL; ARINMERPHXEFE, BEMSAFTRES N, FRXBEZ O
ARBKMES AR A, MARFAR. REEFBOSNE, HEFLERTER,
H—PRENBVEFEES; RAINMAEERE, BIT R FSHEMGIE, K



135 PR SR IATEE, SEFE RN, BESEEMEENE, SHAE
SFIRTE, A RTEEIEEE RIFER.

62. ESG AR AAINEI BRI, BRI AT EEE
R, REATRENG, FASIAKEAS. FOBA. BIEAAREATLE
g, AFREH ESG A, REESG HRERMIAENS, & ESCEAR
ANERBBAESEE, FUAREREER. LT INATRESEHHE
S, FUTIRT ESG AN, B NABRRTEELRE.

63. BAEME: RIS LRMES, WAMMKSINER SR, BNARS
FU, HRALE LR AT RS, B IS mELESE, £
BRI, B UROES N, MRAAGRBRMNE. £4AF%
GEK, PR EEAERASE, RUARRE, RIAAEAS, BEAT
P B AR BN A S TR, MBAIFIEE N, TIMA AN EGEEK.
6.4. KICHRINE]: IRIBARLRMBRSEER, B KRS, BRI
REAGER. B TERHIE, By SEE. BT ASKIEFSRgG— He
HEE. RTRIATNEN TR, RBHATLE, SHATL
ERESEER. ZOBTRATHS, Rt NTEEs.

6.5 BEERBEE: BELERE, SAATLENENEEEN, HE8Im
2, BRARSL, THZERATEFIE. BTN LRFLMBERE,
ESUHAEERT, BYRASDRMRILE, BYNRAERE. BE. Ay
HERALE, IEKE R AEEPROTY, BARAENADKPREES, I
I KLBALS.

6.6. WAZELAEE: AANSRAFEITEN BN, KR THEE:
66.1. BEBFBRAS. UEHBL. BANMT RS, BiEs. WHAR. &
RS RBRSED, RRSREAENE, RERAESE5TRATESEERIN
Pa

6.62. B Hif E HRNTA. RAELS. BERFSTREERASNEHN.
6.63. FITIE MM F R SHAIRAE . IEEATITE /NG EERISEE MR,
6.6.4. FREFTREREE LRSI,

6.7. FERE: ASRUEAEERRKENN, BE. A TSGR
ARNERBEREERAEMNEERET, FRUTIMA:

6.7.]. MERGEAREEELE, BUALEEARERE. BEAE. BIET
MERRNLESEEAR, BYREEEER, BRNEITREEEREET
LT

6.72. HERFHEARERE, BH. AT. GXHERENATBEZHM
BB AR AR AR ET, HRENEEEONAS. AH. =8, G
EHL. BRASHE, TEBIDH. RSUHRREERADRE, AERESRAEN
A EEIRRR RS XSS .

6.73. FREMFNBEEEE, MENHEETIIERTE, PRNBEEME



ANEE, MERREEERELE, BRIEERNFEEFEEMEAS ML
NFERZ 5 FIUEFHEFMRIT A
6.7.4. INBTHZHEIEERE, TEHBUWNENXNYE, BYXFHHEE, X7
BRI BB RRI LA FAIRERZSNEBEENME .. 85145 IEA5|%, BE*
REEBRERRFREBXE, BERELIMRKNES, ILEP ARFE RN amEE
NATREH I EIBRYIFITAEMBZHR, HBREEGRLBREEEN.
6.7.5. MARMEZENE, BEIRATMIEG. MELAKRS. “EHEE R /J\EF‘
EZMRE, THELHLAANVSEERN. MR HETEBTBASEER,
FI R A BI N B E, MRS AZABNERR RIS, UEFEE
R BFIE AT EEFNE,
6.8. R EIMEKRRARIER: ABEIRERNGHE . BATZIMELE L. LrEE
ERBEURLABTEECEER, FKEEGHMENFRRGEMG. BRARER,
HEAREN, BREMHELE, ERREEREL, FPLTRENEMRERNE,
REMERELRE.

, BIsE

pLi

6.9. Hfth&ZAMA AR BIALF R, AFTEA B ERER R EEMN
AVHEMBT IR EERTE.
- B EIR R B E

710 WAHE: EFSNIEHXNTE. TRE. mTFREXBIERRIIGENT
ERE. IESFFFHRITELN/NA, AR EEAXBEFHTFESRE
TXTEE 4, BMRIEfREO S M A TIE RERN, ZAEHMENST, 2TEE,
HHaESE<RE. EENIRRMARHBEFTERBNIER, RIRER AR™HE
IREE
72. NEVE: HARLIMRNEEIES TR AR TERBEER, A8 N SRR
KEUA T HE 76 -

7.2.1. B EHABREIEEER, IESESMERE AR R LIERR. W5 EB-
EREMEBBER XA, NARSERN TERNAESMIMNIERHI TEEHEE,
KIUEZSE, R atrikE.

722 RS EFNDBERR, BEIAE. BEAFH. REFHPSEFLT,
KB E @ TIZRAABRNERN TEREENZERS T 25 BRIRNELERR. £
EXB XN, UEABRKNELZRITHEER, BB EEN AR LERN
Bl

723, SINEARLEZE. ERER. ERERBESEIRNSEENERL, QR8N
KR mETinEEsER, Rt E&’ﬁﬂjﬂ:?ﬁ REBBATRANER.

724, BEBET, AEFPLARNEEBRANR, ARARETHERNA ST

FARA, HITRDEE AT ER M -

72.5. BRI AR . EFEFIAEREFENBERTHE . WEFSEHR
g RIE B B EKER A HER . B BRI FITRIA R A BTN BIFRSBER



LR EHHE L.

7.2.6. WFATE, AIEEIGNEME, UPBIESRERE. RRARNEHESRSK
ERETERBEL SR

7261, EER 20 1325 B AR BREVRENEERER AR 20%;

7262, RARZWENMBRTRIE—FREZRSWENERN S0%;

72.63. WHRHAMENEMIER.

7.2.7. REEM L EEMN R E .

8. Fml

8.1. AHIEFMERREMNEN A K LT AR EERRSIE 10 5—HEEEY M
ENE; AFERMAREENEERE FERZEN. SN (AR EED
R—HW, RREREXEEEN. EMXHM «(ATERY FMERIT.
82 AFEHEFHIAT Z HEAR.

8.3. AFIEHAREFSATHRBEMNEIT,



	广西华锡有色金属股份有限公司
	市值管理制度
	广西华锡有色金属股份有限公司
	市值管理制度
	1.总则
	1.1.为加强广西华锡有色金属股份有限公司（下称“公司”）市值管理工作，进一步规范公司市值管理行为，维护公司
	1.2.本制度适用于公司及公司所属企业。
	2.引用标准
	2.1.下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日
	《中华人民共和国公司法》
	《中华人民共和国证券法》
	《上海证券交易所股票上市规则》
	《上市公司监管指引第10号——市值管理》
	《广西华锡有色金属股份有限公司章程》
	3.术语
	3.1.市值管理：指公司基于公司市值信号，以提升公司质量为基础，综合运用多种科学、合规的价值经营方式和手段，
	3.2.各子公司：公司下属二级全资、控股子公司及分公司以及根据公司相关文件由公司直接管理的公司、事业部和其他
	4.市值管理的目的和基本原则
	4.1.目的：通过制定科学发展战略、完善公司治理、改进经营管理、培育核心竞争力，切实、可持续地提升公司发展质
	4.2.基本原则：
	4.2.1.系统性原则。按照系统思维、整体推进的原则，协同公司各业务体系以系统化方式持续开展市值管理工作。
	4.2.2.科学性原则。不得违背市值管理的内在逻辑，基于市值管理规律科学而为，确保市值管理工作的科学与高效。
	4.2.3.规范性原则。严格遵守国家各项相关法律法规，确保所有操作合法合规，维护上市公司利益及中小投资者合法权益
	4.2.4.常态性原则。以公司的长远和可持续发展为导向，关注市场对公司价值的反映，持续性、常态化地开展市值管理工
	5.市值管理的机构与职责
	市值管理工作由公司董事会领导，经营管理层主责，董事会秘书具体分管。公司证券事务部负责市值管理工作的执
	5.1.董事会：是市值管理工作的领导机构，具体负责以下工作：
	5.1.1.重视公司质量的提升，在公司治理、日常经营、并购重组及融资等重大事项决策和具体工作中充分考虑投资者利益
	5.1.2.密切关注市场对公司价值的反映，监督市值管理工作具体落实情况，促进公司投资价值合理反映公司质量。
	5.1.3.在提议或建立董事和高级管理人员的薪酬体系时，薪酬水平应当与市场发展、个人能力价值和业绩贡献、公司可持
	5.1.4.根据《公司章程》规定的情形，结合公司实际情况和资金安排计划，适时实施股份回购计划，将回购股份用于股票
	5.1.5.根据监管政策，结合公司发展阶段和经营情况，制定分红规划，适时开展分红，逐渐增加分红频次，合理提高分红
	5.2.董事长：是市值管理的第一责任人，应当积极采取多种措施，确保董事会关于提升公司投资价值的决策有效落实，
	5.3.董事、高级管理人员：应当积极参与提升公司投资价值的各项工作，参与制定和审议市值管理策略，监督市值管理
	5.4.董事会秘书：直接负责公司市值管理工作，与投资者建立畅通的沟通机制，领导公司证券事务部持续提升信息披露
	5.5.证券事务部：是市值管理工作的具体执行部门，主要职责如下：
	5.5.1.起草市值管理计划草案，协调内外部资源执行市值管理计划，定期向董事会报告市值管理计划执行情况。
	5.5.2.监测公司市值、市盈率、市净率等关键指标，监控资本市场、行业、监管机构动态，对比分析公司与同行市值表现
	5.5.3.做好信息披露和投资者关系管理的各项具体工作，加强公司价值传递与舆情管理，确保市场信息公开透明。
	5.5.4.在年度报告、半年度报告、季度报告后举行现场、视频或文字形式的业绩说明会；积极与投资者、分析师、监管机
	5.5.5.适时起草资本运作、利润分配、股票回购、股票期权、限制性股票和员工持股计划等方案。
	5.6.公司各职能部门、各子公司：应当积极配合开展相关工作，及时向证券事务部报送可能对市值产生影响的信息，包
	5.7.公司及公司控股股东、实际控制人、董事、高级管理人员等：应当切实提高合规意识，不得在市值管理中从事以下
	5.7.1.操控公司信息披露，通过控制信息披露节奏、选择性披露信息、披露虚假信息等方式，误导或者欺骗投资者。
	5.7.2.通过内幕交易、泄露内幕信息、操纵股价或者配合其他主体实施操纵行为等方式，牟取非法利益，扰乱资本市场秩
	5.7.3.对公司证券及其衍生品价格等作出预测或者承诺。
	5.7.4.未通过回购专用账户实施股份回购，未通过相应实名账户实施股份增持，股份增持、回购违反信息披露或股票交易
	5.7.5.直接或间接披露涉密项目信息。
	5.7.6.其他违反证券法律法规规定，影响公司证券及其衍生品种正常交易，损害公司利益及中小投资者合法权益的违法违
	6.市值管理的主要方式
	6.1.做精做强主业：公司应聚焦主业，加强战略引领，持续推进探矿增储和矿产资源整合，优化产业结构，持续推进锡
	6.2.ESG可持续发展：公司应建立健全科学规范、运作高效的现代公司治理体系，完善公司治理机制，积极引入长期
	6.3.资本运作：积极落实发展战略，内生性增长与外延式发展并举，适时开展兼并收购，优化资产结构、增加公司资源
	6.4.长效激励机制：根据公司发展阶段和经营情况，建立长效激励机制，适时开展股权激励、员工持股计划等，强化管
	6.5.稳定回报股东：根据监管政策，结合公司发展阶段和经营情况，制定分红规划，适时开展分红，充分考虑公司盈利
	6.6.投资者关系管理：公司应与投资者建立完善的沟通机制，采取以下措施：
	6.6.1.通过召开股东会、业绩说明会、投资机构交流会、电话会、现场调研、路演与反路演等活动，积极与投资者沟通，
	6.6.2.通过上证E互动平台、投资者专线、接待来访等方式回复投资者的咨询。
	6.6.3.通过适当的方式与机构投资者、证券分析师及中小投资者保持经常性联系。
	6.6.4.开展有利于改善投资者关系管理的其他工作。
	6.7.信息披露：公司应遵循法律法规及监管规则，及时、公平地披露所有可能对公司价值或投资决策有较大影响的信息
	6.7.1.规范完备信息披露管理制度，建立涵盖信息披露政策、管理办法、操作手册等层次的全套管理制度体系，密切跟进
	6.7.2.持续提升信息披露质量，及时、公平、有效地披露所有对公司股票交易价格可能产生较大影响的信息或事项，并保
	6.7.3.严格做好内幕信息管理，规范内幕信息登记管理工作，明确内幕信息知情人范围，加强内幕信息保密工作，督促提
	6.7.4.加强市场舆情管理，完善舆情监测与应对机制，密切关注市场舆情，对可能影响投资者决策或公司股票交易的舆情
	6.7.5.加大价值传递力度，通过公司网站、微信公众号、“华锡有色IR”小程序等多种渠道，定期发布公司的业绩表现
	6.8.股份回购及股东增持：公司将根据股权结构、资本市场环境变化、实际经营发展需要以及公司市值变化等情况，依
	6.9.其他合法合规的方式：除以上方式外，公司还可以通过法律法规及监管规则允许的其他方式开展市值管理工作。
	7.监测机制和应急机制
	7.1.监测机制：董事会应当针对市值、市盈率、市净率等关键指标设立合理的预警阈值。证券事务部设立市值监测小组
	7.2.应急机制：当公司出现股价短期连续下跌或大幅下跌情形时，公司应当积极采取以下措施：
	7.2.1.立即启动内部风险评估程序，证券事务部联合公司党群工作部、财务部、法律合规部等相关部门，对可能导致股价
	7.2.2.加强与投资者的沟通交流，通过公告、官方声明、投资者说明会等方式，及时主动向市场说明公司对股价下跌原因
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