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	一、主要内容
	海尔智家股份有限公司（以下简称“公司”）第十一届董事会第十四次会议（会议情况详见与本公告同日刊登在上
	（一）审议通过《海尔智家股份有限公司关于董事会换届暨选举独立董事的议案》（表决结果：同意9票、反对0
	鉴于公司第十一届董事会任期于2025年6月届满。根据《公司法》、《公司章程》的有关规定以及公司董事会
	本议案已经公司董事会提名委员会审议通过。
	本议案尚需提交公司股东会审议。
	附：候选独立董事简历
	（二）审议通过《海尔智家股份有限公司关于董事会换届暨选举非独立董事的议案》（表决结果：同意9票、反对
	鉴于公司第十一届董事会任期将于2025年6月届满。根据《公司法》、《公司章程》的有关规定以及公司董事
	本议案已经公司董事会提名委员会审议通过。
	该议案将提交公司股东会以累积投票制审议通过。

