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	一、聚焦主营业务，提升经营质量
	1.专注于电商SaaS行业，把握人工智能变革带来的机遇
	2.继续坚持多平台发展战略，把握新业态、新场景下的市场机会
	3.大商家SaaS各项业务指标继续稳定增长
	4.积极介入商家供应链管理
	二、强化科技创新、发展新质生产力
	三、重视投资者回报，维护投资者利益
	四、持续完善公司治理，夯实发展基石
	五、重视信息披露质量，加强与投资者沟通
	1.持续提升信息披露质量
	2.加强与投资者沟通
	六、强化“关键少数”责任，提升履职能力
	七、其他事宜
	1.公司将持续评估2025年度“提质增效重回报”行动方案的相关举措执行情况，及时履行信息披露义务。
	2.公司将继续深耕主业，提升公司核心竞争力，切实履行上市公司责任和义务，回馈投资者的信任，维护公司良好市
	3.本次“提质增效重回报”行动方案系基于公司目前经营情况和外部环境所作出，未来可能会受到宏观政策、行业竞

