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	利安达会计师事务所（特殊普通合伙）
	关于宝塔实业股份有限公司本次交易标的公司
	报告期内业绩真实性之专项核查意见
	一、企业基本情况和业务介绍
	（一）标的公司的基本情况
	（二）标的公司业务概述
	电投新能源主要从事光伏发电、风力发电及储能电站项目的投资开发和运营管理，目前光伏及风力发电合计并网规
	1、光伏发电
	电投新能源借助宁夏地区丰富的日照资源，积极开展光伏发电项目的投资、开发、建设和运营，通过光伏发电获得
	2、风力发电
	电投新能源持续开展风电场的投资、开发、建设和运营，下属的风电场分别位于宁夏回族自治区吴忠和灵武地区，
	3、储能电站

	（三）报告期内标的公司的业绩

	二、标的公司营业收入、毛利率情况
	（一）报告期内标的公司的收入
	报告期内，电投新能源主营业务突出，各期主营业务收入占营业收入比重均大于99%。其他业务收入主要系为宁
	（二）报告期内标的公司的毛利率

	三、标的公司销售业绩真实性核查情况
	（一）核查的范围
	（二）报告期营业收入核查
	（三）报告期营业成本核查
	（四）期间费用核查

	四、核查结论
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