
北方华创科技集团股份有限公司 

2022 年股票期权激励计划首次授予部分第二个行权期可行权

激励对象名单 

根据北方华创科技集团股份有限公司（以下简称“公司”）第八届董事会第二十

五次会议、第八届监事会第十五次会议审议通过的《关于 2022年股票期权激励计划

首次授予部分第二个行权期行权条件成就的议案》，公司 2022 年股票期权激励计划

首次授予部分第二个行权期可行权激励对象名单如下： 

一、2022 年股票期权激励计划首次授予部分第二个行权期可行权激励对象名单 

注：（1）公司 2024 年度利润分配方案为向全体股东每 10 股派发现金红利 10.6 元，资本公积转

增股本 3.5股。根据股权激励计划，若在激励计划草案公告当日至激励对象完成股票期权行权期间公

司有资本公积转增股本、派发股票红利股票拆细、配股或缩股等事项，应对股票期权数量进行相应的

调整。 

（2）获授股票期权数量—调整后=已行权股票期权数量+已获授未行权股票期权数量*（1+0.35）

（实际调整后数量以中国证券登记结算有限责任公司确认为准） 

（3）上表中获授股票期权数量不含离职人员已行权数量，包含以前年度个人绩效考核为 C激励

对象获授期权数量。 

（4）本激励计划中任何一名激励对象全部在有效期内获授的本公司股票数量累计均未超过公司股本总额的

1%；公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计未超过公司股本总额的 10%。 

（5）上述激励对象不包括公司独立董事、监事、单独或合计持有公司 5%以上股份的股东或实际控制人及

其配偶、父母、子女。 

 

 

北方华创科技集团股份有限公司 

董事会 

2025年 7月 8日 

 

激励 

对象 
人数 

获授股票期

权数量—调

整前（份） 

本次可行权

数量—调整

前（份） 

获授股票期

权数量—调

整后（份） 

本次可行权

数量—调整

后（份） 

尚未符合行权

条件股票期权

数量—调整后

（份） 

核心技术人

员 
728 9,009,500 2,247,875 11,372,919  3,034,631 6,081,413 

管理骨干 61 862,500 215,625 1,088,906  291,094 582,187 

合计 789 9,872,000 2,463,500  12,461,825  3,325,725  6,663,600 


