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河南仕佳光子科技股份有限公司

关于核心技术人员调整的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

 河南仕佳光子科技股份有限公司（以下简称“公司”）基于长期战略发展

规划，结合研发人员工作内容变动与公司研发工作实际推进需求，对核心技术人员

构成进行优化调整：原核心技术人员徐嘉宏先生、孙健先生不再纳入核心技术人员

认定范围，调整后将在公司相应适配岗位任职。新增认定陈军先生为公司核心技术

人员，进一步强化核心研发团队力量。

 本次核心技术人员的调整已完成相关合规审查，不涉及专利权属纠纷或

潜在争议，公司核心技术及知识产权权属保持完整，不会对公司的核心竞争力与持

续经营能力产生不利影响。

一、核心技术人员调整的具体情况

公司基于长期战略发展规划，综合考量研发人员工作调整、岗位职能优化与公

司研发工作实际推进需求等多重因素，经审慎评估后对核心技术人员构成进行调整。

原核心技术人员徐嘉宏先生、孙健先生因工作分工调整及岗位职能变化，不再被认

定为核心技术人员，仍在公司担任相应适配岗位，履行岗位职责。

（一）原核心技术人员的具体情况

1、原核心技术人员简介

徐嘉宏：男，1974年 11月出生，中国台湾籍，毕业于国立台湾大学，物理专

业，博士研究生学历。2015年 4月至 2020年 8月担任索尔思光电股份有限公司资

深高级研发工程师；2020年 9月至 2024年 1月担任中兴光电子技术有限公司磷化

铟芯片工艺总监兼任芯片科科长；2024年 1月任职于公司，现任公司专家顾问。



截至本公告披露日，徐嘉宏先生未直接或间接持有公司股份。

孙健：男，1986年 2月出生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于吉林大学，

微电子学与固体电子学专业，博士研究生学历。2015年 7月任职于公司，现任公司

工程师。

截至本公告披露日，孙健先生直接持有公司股份 15,000 股，持股比例为

0.0033%，无间接持股。孙健先生不再被认定为核心技术人员后，将继续遵守《上

海证券交易所科创板股票上市规则》等相关法律法规及公司首次公开发行股份时所

作的相关承诺。

2、知识产权情况

徐嘉宏先生、孙健先生作为核心技术人员期间参与研究并申请的专利均为职务

成果，相应的知识产权归属于公司，不存在涉及职务成果、知识产权纠纷或潜在纠

纷的情形，也不存在影响公司知识产权权属完整性的情况。

3、履行保密及竞业限制情况

公司与徐嘉宏先生、孙健先生签署了《保密协议》及《竞业限制协议》，对公

司核心技术和知识产权保护、竞业禁止等事项作了严格的规定，双方明确约定了保

密内容和违约责任。徐嘉宏先生、孙健先生对其知悉公司的商业秘密（包括且不限

于技术信息、经营信息和管理信息等）负有保密义务。截至本公告披露日，公司未

发现徐嘉宏先生、孙健先生有违反相关协议的情形。

（二）新增认定核心技术人员情况

为匹配公司未来战略发展规划，进一步强化核心研发团队力量，公司综合评估

研发人员的任职资历、教育背景、工作履历、技术经验、知识产权贡献、科研成果

转化及其对公司核心技术和业务发展贡献等多方面因素，经审慎研究决定，新增认

定陈军先生为公司核心技术人员，具体情况如下：

陈军：男，1988年 1月出生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于内蒙古大

学，物理学专业，硕士研究生学历。2017年 4月任职于公司，现任无源芯片研发部

经理，工程师。

截至本公告披露日，陈军先生未直接或间接持有公司股份，与公司控股股东、

实际控制人、董事、高级管理人员以及持股 5%以上股东不存在关联关系。

二、核心技术人员调整对公司的影响



公司高度重视研发工作和人才梯队的建设，研发人员结构完善且合理，研发团

队经验丰富，运行有效，已构建起体系化、科学化的研发管理体系，培养了一支兼

具专业素养、奋斗精神与创新能力的研发团队。团队内部分工明确、协作高效，核

心技术研发以集体攻坚为核心模式，不存在对单一核心技术人员的依赖。

截至 2025年半年度，公司研发人员数量为 385人，占员工总人数的 10.50%，

研发人员数量呈增长趋势。研发团队结构稳定、专业配置均衡。本次调整后，公司

核心技术人员团队仍保持充足的技术储备与研发能力，现有研发团队及核心技术人

员能够完全支撑公司未来核心技术的持续迭代与创新产品的研发推进。

本次核心技术人员是公司根据战略发展与岗位适配性作出的优化举措，以确保

研发团队的建设与公司的研发方向相匹配，不会对公司业务开展、技术研发进程、

项目交付进度等产生不利影响，公司技术研发与日常经营活动均正常有序进行。

截至本公告披露日，公司核心技术人员变动情况如下表所示：

期间 核心技术人员姓名

本次变动前 黄永光、徐嘉宏、张晓光、王欢、周天红、孙健

本次变动后 黄永光、张晓光、王欢、周天红、陈军

三、公司采取的措施

截至本公告披露日，公司技术研发工作稳步推进，日常经营秩序井然，研发团

队结构完整、后备人才储备充足，现有研发力量能够充分保障核心技术的持续创新

与产品的迭代升级。为进一步强化技术研发实力与人才梯队建设，后续公司将采取

以下措施：

1、加大专业技术人才引进力度，聚焦核心技术领域，精准吸纳行业内高端人

才与优秀青年人才，持续优化研发团队结构；

2、完善内部人才培养体系，搭建技术培训、项目实践、职业晋升相结合的成

长通道，加速后备技术人才培育；

3、优化研发人员考核与激励机制，将研发成果、技术贡献与薪酬回报、股权

激励等深度绑定，充分激发研发人员的创新积极性与主动性；

4、持续加强知识产权保护体系建设，完善专利申请、维护、运用等全流程管

理，确保公司核心技术与知识产权的安全性、完整性。



特此公告。

河南仕佳光子科技股份有限公司董事会

2025年 12月 23日


