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北京科锐国际人力资源股份有限公司

2025年年度业绩快报

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

特别提示：本公告所载2025年年度的财务数据仅为初步核算数据，已经公司

内部审计部门审计，未经会计师事务所审计，与年度报告中披露的最终数据可能

存在差异，请投资者注意投资风险。

一、2025年年度主要财务数据和指标

单位：人民币万元

项目 本报告期 上年同期 增减变动幅度

营业总收入 1,454,386.97 1,178,766.01 23.38%

营业利润 35,684.43 20,374.08 75.15%

利润总额 45,901.41 27,456.02 67.18%

归属于上市公司股东的净

利润
30,411.84 20,535.00 48.10%

扣除非经常性损益后的归

属于上市公司股东的净利

润

18,191.70 13,885.45 31.01%

归属于上市公司股东的扣

除员工限制性股票成本的

净利润（元）

30,808.26 21,077.98 46.16%

基本每股收益（元） 1.5453 1.0434 48.10%

加权平均净资产收益率 14.39% 10.91% 3.48%

本报告期末 本报告期初 增减变动幅度

总 资 产 453,340.58 402,454.84 12.64%

归属于上市公司股东的所

有者权益
226,382.33 197,217.88 14.79%

股 本 19,680.6359 19,680.6359 0.00%



归属于上市公司股东的每

股净资产（元）
11.50 10.02 14.77%

注：1、上述数据以合并报表数据填列（未经审计）。

2、归属于上市公司股东的每股净资产是以各年末的股本为依据计算。

二、经营业绩和财务状况情况说明

1、报告期内的经营业绩

2025年我国经济持续向高质量发展迈进，新质生产力加速成为核心驱动力，

科技创新与产业创新深度融合，全球产业链供应链韧性显著增强，我国在全球价

值链中的战略优势进一步凸显。我国正全面构建高水平开放型经济新体制，深入

落实创新驱动发展战略，持续优化人才结构与区域协同发展格局，为经济社会发

展注入可持续动能。在此背景下，国内人才市场迎来结构不断升级，企业数字化

转型与国际化布局需求不断增加。公司紧抓新质生产力发展机遇，深度整合全球

分支机构资源，不断升级人力资源产业互联生态平台，强化信息技术在各业务环

节中的应用，深化国内外市场的协同布局，加速推进业务持续增长。

报告期内，公司构建了以数智科技为驱动，涵盖中高端人才访寻、招聘流程

外包、岗位外包、独立顾问、人力资源咨询等在内的一站式人才供应链解决方案，

为客户提供从诊断、匹配、交付至管理的全周期人才服务支持，助力企业实现组

织能力与业务的协同升级。在国内，公司积极把握科技创新及产业融合所带来的

人才需求机遇，通过整合全球分支机构招聘资源与“禾蛙”平台的生态连接能力，

多业务场景协同、线上与线下联动，不断完善大客户整体解决方案，不断在重点

商圈与细分岗位领域取得突破，带来各条业务产品线的同时增长；在海外，随着

市场逐步回暖及业务布局结构的不断完善，出海业务与海外本土化业务收入和利

润贡献也逐步提升。

2、财务状况

本报告期内，公司经营稳健，财务状况良好。本报告期末，公司总资产为

453,340.58万元，较期初增长12.64%,主要系公司资产随经营规模增长所致；归

属于上市公司股东的所有者权益为226,382.33万元，较期初增长14.79%，主要系

本年归母净利润增长所致。



三、与前次业绩预计的差异说明

公司业绩快报与2026年1月29日披露的2025年年度业绩预告无差异。

四、其他说明

本次业绩快报是公司财务部门初步测算的结果，尚须经会计师事务所审计，

具体财务数据公司将在2025年年度报告中详细披露。敬请广大投资者谨慎决策，

注意投资风险。

五、备查文件

1.经公司现任法定代表人、主管会计工作的负责人、会计机构负责人签字并

盖章的比较式资产负债表和利润表；

2.内部审计部门负责人签字的内部审计报告。

特此公告。

北京科锐国际人力资源股份有限公司董事会

2026 年 2 月 27 日
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