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	一、股东分红回报规划制定考虑因素
	公司着眼于长远和可持续发展，综合考虑了企业实际情况、发展目标，建立对投资者持续、稳定、科学的回报规划
	二、股东分红回报规划制定原则
	公司股东分红回报规划充分考虑和听取股东（特别是社会公众股东）、独立董事的意见，坚持现金分红为主这一基
	三、股东分红回报规划制定周期和相关决策机制
	在股东分红回报规划期间内，如公司因外部经营环境、自身经营状况发生较大变化需要对规划进行调整的，公司董
	四、未来三年(2026年-2028年) 的股东分红回报规划
	五、利润分配方案的制定和执行

