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	一、2025年度公司经营情况
	2025年度，公司进一步深化产品升级和市场推广模式的转型，积极布局国内景气行业，优化客户结构，同时加
	报告期内，公司实现营业总收入10.94亿元，比上年同期增长2.90%；实现归属于上市公司股东的净利润
	二、董事会日常工作情况
	（一）董事会会议召开情况
	2025年公司董事会共召开了10次董事会，会议具体情况如下：
	（二）股东会召集及决议执行情况
	2025年公司董事会共召集了2次股东会，会议具体情况如下：
	2025年度，公司共召开了1次年度股东会和1次临时股东会，全部由董事会召集，公司董事会严格按照股东会
	（三）董事会下设的专门委员会的履职情况
	董事会下设四个委员会，分别为董事会战略决策委员会、董事会审计委员会、董事会提名委员会、董事会薪酬与考
	1.报告期内，董事会战略决策委员会依照公司《董事会战略决策委员会工作细则》等相关制度的规定，2025
	2.报告期内，董事会审计委员会依照公司《董事会审计委员会工作细则》等相关制度的规定，2025年共召开
	3.报告期内，董事会提名委员会依照公司《董事会提名委员会工作细则》等相关制度的规定，按照勤勉尽职的工
	4.报告期内，董事会薪酬与考核委员会依照公司《董事会薪酬与考核委员会工作细则》等相关制度的规定，20
	（四）独立董事履职情况
	2025年度，公司独立董事根据《公司法》《证券法》《公司章程》和公司《独立董事工作制度》等等法律法规
	（五）信息披露情况
	2025年，公司董事会严格遵守信息披露的有关规定，按照中国证监会和深圳证券交易所信息披露格式指引及其
	三、董事、高管薪酬情况
	2025年度，公司董事、高级管理人员薪酬情况如下：
	四、2026年度董事会工作重点

