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	2025年，公司董事会始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届历
	一、2025年重点工作
	（一）“定战略”，锚定战略路径，赋能改革发展根基
	（二）“作决策”，聚焦公司治理改革，夯实规范运作根基
	1.董事会会议召开情况 
	2.股东会召开及决议执行情况 
	3.公司治理体系改革与制度优化情况
	4.董事会及各专门委员会的履职情况

	（三）“防风险”，坚守风控堤坝，把牢稳健发展“方向盘”
	（四）其他重点工作
	1.全面强化信息披露质量与效能
	2.深化投资者关系管理
	二、2026年董事会重点工作 
	一是以战略思维谋全局，科学编制“十五五”战略规划，聚焦主责主业，优化“民爆一体化、矿山一体化”战略布

