AR AED: 300923 iEHEFEM: AFERMG  Ad4T: 2026-014

RSB RA
RTRNE 2026 FKEF. RAEEAR
F T RN

ARl R EE22RERRILEERK BN AT EL EH,
TE, RAEBRILR. RRUEBAREARRF.

e e SR AR AE (LLTER “a8” ) T 2026 44
A2 HEFFNEEFESE —R&W, FWNT (X T2 H 2026
FEEE. SREEARFWHANE) , NI EELHFMEE
BERAENHEFRETRHATT Fil. ZWEHFRR AT 2025
FEERERLEN, BERELET:

—. ERAEHE

NEEE, BREEAR,
=, FMmE

(—) ==

IO o il =

(D EFRKFREREENRWTHY 7 Zo < FHFE,

(DENFEECTEREEARNFERIEFHRERER
AR T ZHEHHFE, TH AT XN EFHN;

() RERNFAEEHREEANR, E2ERFHLMER
WAR R EE RN A H e B R UK E N S EEREHE




NAETFNFE, THITIAFEZH,

2. M T T F

NEIRERTEELT W E R, BERAFERERL, %46
NE AKX ATLRAEENE, EIEFEETENEFO6
T (BED , BEWEEF LK — K,

(Z) BREEN T FHH

BREBEANRFIN G E AT, & KAk
N R

1 ERFH: EATRERE LKL TERLE, BRI
M. 7. B . T FH S E & 5 < o & K T % 3 BT /&,
A K

2. G A F B .

(D AETRSEREM: 5B 3 (G EEH) 14T,

(2) FEGBFM: ULaFEETERERNNER, &
EELTHNEERERACUFESERE, TERAEEANR*
TEY, RBEEAFEGBRERERAR S FHM.

3. KB R N 5 F KHEAEZ PN RAIR R AN,
ENEREBEARFKBEETVERTABMBELR, BHEETR
THRAC, BAA . 3 T H AR X DA R A &) AR 48 SE BRI 01 & ik
WP KT RS, B E %, b RELRELHE
e % B 77 %

=, Hthii A

NE|EEMHREEARESRE. ik, EHAFRER



BB 0y, 3% SRR ER BT ULR A
. #ERAR
bR R RN E] 2025 FEERF 2 FINEL 75T £

B, £EXH

LEHEEELSF KRR
2.RWEEZFLFMEEZZE 2 2026 4 F 2 DRI
RS

HEEARTERATIEFS
2026 4 A 29 H



	研奥电气股份有限公司
	关于公司2026年度董事、高级管理人员
	薪酬方案的公告
	研奥电气股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月27日召开第四届董事会第二次会议，审议了《关
	一、适用范围
	二、薪酬标准
	（一）董事薪酬
	1.非独立董事：
	（1）董事长参照高级管理人员的薪酬方案确定薪酬待遇；
	（2）在公司担任高级管理人员的非独立董事按照高级管理人员的薪酬方案确定薪酬待遇，不再另行支付董事薪酬
	（3）未在公司担任高级管理人员，但是在公司有其他任职的非独立董事按照公司薪酬管理制度以及在公司担任职
	2.独立董事：
	公司根据独立董事专业素养、胜任能力和履职情况，结合公司所处地区、行业及经营规模，独立董事津贴标准为每
	（二）高级管理人员薪酬
	高级管理人员薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入组成。
	1.基本薪酬：基本工资是根据工作岗位和工作内容、职位价值、责任、能力、市场薪酬等因素确定的基本工资薪
	2.绩效薪酬：
	（1）月度预发绩效薪酬：按照公司《薪酬管理文件》执行。
	（2）年度绩效薪酬：以公司年度目标绩效结果为基础，由董事会薪酬与考核委员在会计年度结束后，对高级管理
	3.中长期激励收入：与中长期考核评价结果相联系的收入，是对高级管理人员中长期经营业绩及贡献的奖励，包


	三、其他说明
	四、适用期限
	五、备查文件
	1.第四届董事会第二次会议决议；
	2.第四届董事会薪酬与考核委员会2026年度会议决议。



