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	一、2025年年审会计师事务所基本情况
	二、项目组基本信息及执业情况
	项目合伙人、签字注册会计师、质量控制复核人不存在违反《中国会计师职业道德守则》对独立性要求的情形。
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	立信针对本审计业务实施项目组内部复核程序，包括审计项目组内部复核、项目负责人、项目负责合伙人复核。
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	四、工作方案
	立信制定审计工作方案，以及审计计划与时间安排，包括预审工作、盘点、年报审计工作等。
	五、人力及其他资源配备
	立信配备了专属审计工作团队，拥有中国注册会计师专业资质。项目负责合伙人由管理合伙人担任，项目现场负责
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