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	OLE_LINK1
	1、审议通过了《关于制定<湖南华菱钢铁股份有限公司董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》
	根据《公司法》《证券法》《上市公司治理准则（2025年10月修订）》等相关规定，结合公司的实际情况，
	该议案已经董事会提名与薪酬考核委员会审议通过，同意将该议案提交公司董事会审议。
	《湖南华菱钢铁股份有限公司董事、高级管理人员薪酬管理制度》全文已于同日披露在巨潮资讯网上。
	表决结果：有效表决票9票，其中同意9票，反对0票，弃权0票通过了该议案。该议案尚需提交公司2025年
	2、审议了《关于董事、高级管理人员2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》
	根据《上市公司治理准则》等有关规定，该议案涉及董事薪酬事宜，全体董事回避表决，该议案直接提交公司20
	该议案已经董事会提名与薪酬考核委员会审议，全体委员回避表决，同意将该议案提交公司董事会审议。
	《关于董事、高级管理人员2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的公告（公告编号：2026-28）
	表决结果：有效表决票9票，其中同意0票，反对0票，弃权0票，回避表决9票。该议案尚需提交公司2025
	3、审议通过了《关于更换证券事务代表的议案》
	公司董事会秘书刘笑非女士不再兼任证券事务代表职务，董事会聘任王音女士（个人简历附后）担任公司证券事务
	王音女士已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书，熟悉履职相关的法律法规，具备与岗位要求相适应的
	该议案已经董事会提名与薪酬考核委员会审议通过，同意将该议案提交公司董事会审议。
	《关于更换证券事务代表的公告（公告编号：2026-29）》已于同日披露在巨潮资讯网上。
	表决结果：有效表决票9票，其中同意9票，反对0票，弃权0票通过了该议案。
	截至本决议日，王音女士已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书，与公司董事、高级管理人员之间不存

