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爱丽家居科技股份有限公司

2026 年第二次临时股东会议程

一、会议时间：2026年 7月 23日 下午 14:00

二、会议地点：江苏省张家港市锦丰镇合兴街道爱丽家居科技股份有限公司 7楼

会议室

三、主持人：董事长 宋正兴

四、主持人致欢迎辞

五、宣布大会参加人数、代表股数、会议有效。介绍会议出席人员，介绍律师事

务所见证律师。

六、主持人提议监票人、计票人与记录人

七、股东逐条审议议案：

1. 《关于修订<公司章程>的议案》

2. 《关于公司董事、高级管理人员 2025 年度薪酬执行情况及 2026 年度薪

酬方案的议案》

八、议案表决

九、监票人、计票人统计表决情况

十、主持人宣布表决结果

十一、股东发言

十二、签署、宣读股东会决议

十三、宣读法律意见书

十四、董事、高级管理人员回答投资者问题

十五、会议闭幕
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2026 年第二次临时股东会会议材料

材料之一

爱丽家居科技股份有限公司

关于修订《公司章程》的议案

各位股东/股东代表：

为进一步提升公司规范运作水平，根据《公司法》《章程指引》等相关法律

法规、规范性文件的最新规定，公司拟对《公司章程》中的部分条款进行修订。

本次具体修改内容如下：

章程修订前后对比

修订前 修订后

第二条 ……

公司以发起方式设立，在苏州市行政

审批局注册登记，取得营业执照，统

一社会信用代码

91320582714943959W。

第二条 ……

公司以发起方式设立，在登记机关注

册登记，取得营业执照，统一社会信

用代码 91320582714943959W。

第八条 董事长为公司的法定代表人。

董事长辞任的，视为同时辞去法定代

表人。

第八条 公司法定代表人由代表公司

执行公司事务的董事担任。担任法定

代表人的执行公司事务的董事辞职

的，视为同时辞去法定代表人。

第二百〇二条 本章程以中文书写，其

他任何语种或不同版本的章程与本章

程有歧义时，以在苏州市行政审批局

最近一次核准登记后的中文版章程为

准。

第二百〇二条 本章程以中文书写，

其他任何语种或不同版本的章程与本

章程有歧义时，以在登记机关最近一

次核准登记后的中文版章程为准。

除上述条款外，原《公司章程》其他内容不变。本次修订《公司章程》事宜

需提交公司股东会审议通过后生效，董事会提请股东会授权公司经营管理层办理

相关工商登记变更手续事宜，具体变更内容以工商变更登记机关最终核准登记为

准。

修订后的章程详见公司 2026 年 7 月 4 日披露于上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的《爱丽家居科技股份有限公司章程》。

该议案已经公司第三届董事会第二十一次会议审议通过，现请各位股东/股

东代表审议。

爱丽家居科技股份有限公司董事会
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2026 年第二次临时股东会会议材料

材料之二

爱丽家居科技股份有限公司

关于公司董事、高级管理人员 2025 年度薪酬执行情况及 2026 年度

薪酬方案的议案

各位股东/股东代表：

根据公司 2025 年年度股东会的审议结果，议案《关于公司董事、高级管理

人员 2025 年度薪酬执行情况及 2026 年度薪酬方案的议案》为不通过，公司将议

案中的部分内容进行优化，已重新提交公司董事会审议，现提请公司股东会审议，

具体如下：

一、2025 年度董事和高级管理人员薪酬发放情况

单位：人民币万元

序号 姓名 职务
从公司获得的税前报

酬总额

1 宋正兴 董事长 266.61

2 宋锦程 副董事长、总经理 293.56

3 李虹 董事、董事会秘书 100.00

4 丁盛

董事（已离任）、职工代表

董事（已离任）、副总经理

（已离任）

100.00

5 朱晓燕
董事、副总经理、财务负责

人
63.05

6 王权信 董事 70.00

7 颜苏 独立董事 8.00

8 李清伟 独立董事 8.00

9 金燕华 独立董事 8.00

二、2026 年度董事和高级管理人员薪酬方案

（一）适用对象

公司董事（含独立董事）、高级管理人员
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（二）适用期限

2026 年 1 月 1 日至 2026 年 12 月 31 日。

（三）薪酬方案

1、非独立董事（含职工代表董事）

在公司同时担任其他职务的非独立董事，根据其在公司具体担任的职务与岗

位职责等确定薪酬方案，按照其履职情况及考核结果领取薪酬，不再另行领取董

事专职报酬。

2、独立董事

公司独立董事实行固定津贴制，津贴为 8万元人民币/年（税前），按月发放。

3、高级管理人员

公司高级管理人员按照其在公司具体担任的职务与岗位责任以及履职情况、

考核结果确定薪酬。

4、薪酬构成与核定规则

公司非独立董事、高级管理人员的薪酬由基本薪酬、绩效薪酬、中长期激励、

津贴与福利、专项奖励五部分构成，其中绩效薪酬占比原则上不低于基本薪酬与

绩效薪酬合计总额的 50%。

（1）基本薪酬：根据岗位的主要范围、职责、重要性以及其他相关企业相

关岗位的薪酬水平，厘定年度的基本报酬。基本薪酬按月发放。

（2）绩效薪酬：根据公司绩效评价标准、程序、主要评价体系、奖励和惩

罚、年度目标绩效奖金为基础，与公司年度经营绩效及相关重要管理事项相挂钩，

绩效薪酬可递延发放。

（3）中长期激励：中长期激励为公司根据实际经营效益情况实施的股票期

权、限制性股票、员工持股计划等激励方式，与公司中长期经营业绩相挂钩、与

中长期绩效考核评价结果相联系的收入，具体方案根据国家相关法律、法规等另

行确定。
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（4）津贴与福利：包括但不限于养老保险、医疗保险、工伤生育保险、失

业保险和住房公积金等法定保险，津贴包括但不限于差旅补贴、话费补贴、交通

补贴、外派补贴等，公司可根据需要制定其它公司福利办法，津贴根据公司的制

度按月发放。

（5）专项奖励：在公司产品研发、市场开发、资本运作、管理创新等方面

做出突出成绩并取得重大经济效益的，且董事或高级管理人员在其中发挥主要作

用及做出贡献的，经薪酬考核委员会审核，并经董事会、股东会审议通过，董事

或高级管理人员的绩效薪酬考核标准可以适当提高。

（四）其他

1、公司独立董事和未在公司担任管理职务的董事津贴按月发放，因换届时

间因素导致延迟发放的待股东会通过后进行一次补发；在公司担任管理职务的董

事及高级管理人员基本薪酬按月发放，绩效薪酬根据考核周期发放。

2、公司董事及高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，薪

酬按其实际任期计算并予以发放。

3、董事及高级管理人员所涉及的个人所得税由公司统一代扣代缴。

4、公司董事及高级管理人员违反义务给公司造成损失，或者对财务造假、

资金占用、违规担保等违法违规行为负有过错的，公司应当根据情节轻重减少、

停止支付未支付的绩效薪酬和中长期激励收入，并对相关行为发生期间已经支付

的绩效薪酬和中长期激励收入进行全额或部分追回。

5、根据相关法规及公司章程的要求，上述董事及高级管理人员津贴及薪酬

自股东会审议通过之日起生效。

该议案已经公司第三届董事会第二十一次会议审议，全体董事回避表决，现

请各位股东/股东代表审议。关联股东张家港博华企业管理有限公司、宋锦程回避

表决。

爱丽家居科技股份有限公司董事会
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