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苏州世华新材料科技股份有限公司

关于公司总经理辞职及聘任总经理的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

 顾正青先生为了进一步集中精力履行董事长职责，将工作重心集中于公司战

略规划、人才培养、重大决策部署和治理结构优化，近日向苏州世华新材料

科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会申请辞去其兼任的总经理职务，

辞职报告自送达公司董事会之日起生效。辞任总经理后，顾正青先生仍系公

司控股股东、实际控制人、核心技术人员，仍担任公司董事长及董事会专门

委员会相关职务，继续参与公司治理。

 经公司董事长提名，董事会提名委员会任职资格审查通过，公司于 2026年 7

月 23日召开第三届董事会第十六次会议，审议通过了《关于聘任公司总经

理的议案》及《关于公司总经理薪酬方案的议案》，董事会同意聘任徐幼农先

生担任公司总经理并决定其薪酬方案，任期自本次董事会审议通过之日起至

公司第三届董事会届满之日止。徐幼农先生拥有多年制造业管理经历，具备

国际化经营视野，对化工、材料、医疗等多领域具备深刻理解，在公司治理、

产品运营与全球化布局等方面经验丰富，具备履行总经理职责所需要的工作

经验和专业知识，能够胜任相关岗位的职责要求，符合《中华人民共和国公

司法》《公司章程》等相关法律法规有关高级管理人员任职资格的规定。

一、总经理离任情况

(一) 提前离任的基本情况
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(二) 离任对公司的影响

根据相关法律法规及《公司章程》等规定，顾正青先生的辞职报告自送达公

司董事会之日起生效，其辞职不会影响公司正常生产经营，顾正青先生将按照公

司相关规定做好交接工作。

辞任公司总经理后，顾正青先生仍系公司控股股东、实际控制人、核心技术

人员，仍担任公司董事长及董事会专门委员会相关职务，继续参与公司治理，将

工作重心集中于公司战略规划、人才培养、重大决策部署和治理结构优化，并将

继续严格遵守《上海证券交易所科创板股票上市规则》《上海证券交易所上市公

司自律监管指引第 15 号——股东及董事、高级管理人员减持股份》等相关法律

法规及其所作的各项公开承诺。

顾正青先生担任公司总经理期间恪尽职守、勤勉尽责，公司及董事会对顾正

青先生所作的贡献表示衷心感谢！

二、聘任徐幼农先生为新任总经理的情况

根据《中华人民共和国公司法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》和

《公司章程》等有关规定，经公司董事长提名，董事会提名委员会任职资格审查

通过，公司于 2026 年 7 月 23日召开第三届董事会第十六次会议，审议通过了

《关于聘任公司总经理的议案》及《关于公司总经理薪酬方案的议案》，董事会

同意聘任徐幼农先生（简历附后）担任公司总经理，任期自本次董事会审议通过

之日起至公司第三届董事会届满之日止，并同意其薪酬方案按照公司《董事、高

级管理人员薪酬与绩效考核管理制度》及相关细则执行。

徐幼农先生拥有多年制造业管理经历，具备国际化经营视野，对化工、材料、

医疗等多领域具备深刻理解，在公司治理、产品运营与全球化布局等方面经验丰

富，具备履行总经理职责所需要的工作经验和专业知识，能够胜任相关岗位的职

责要求，符合《中华人民共和国公司法》《公司章程》等相关法律法规有关高级

管理人员任职资格的规定。

特此公告。

苏州世华新材料科技股份有限公司董事会

2026年 7月 24日



附件：徐幼农先生简历

徐幼农先生：1975年出生，中国国籍，无境外永久居留权。历任美敦力医疗

器械（成都）有限公司工厂总监，直观复星医疗器械技术（上海）有限公司产品

运营高级总监、产品运营副总裁；2020 年 8月至 2026 年 5月任公司独立董事；

2026年 6月至 2026年 7月任世晨材料技术（上海）有限公司经营顾问。

截至目前，徐幼农先生未持有公司股份，与公司董事、高级管理人员、实际

控制人及持股 5%以上的股东不存在关联关系，不存在《公司法》等法律法规及

《公司章程》中规定的不得担任公司高级管理人员的情形；不存在被中国证监会

确定为市场禁入者且尚在禁入期的情形，也不存在被证券交易所公开认定为不适

合担任上市公司高级管理人员的情形，最近 36个月内未受到中国证监会、证券

交易所及其他有关部门处罚，未受到证券交易所公开谴责或者 3次以上通报批

评；未因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，

不属于失信被执行人，其任职资格符合《公司法》等相关法律、法规和规定要求。
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