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上海临港控股股份有限公司 

2026 年第一次临时股东会会议议程 

 

现场会议时间：2026年 8月 3日 13:30 

现场会议地点：上海市松江区莘砖公路 668 号 G60科创大厦 2楼松江厅 

会议表决方式：现场加网络投票表决方式 

现场会议议程： 

一、主持人介绍大会主要议程、大会须知 

二、听取并审议各项议案 

1、关于 2026年度公司董事薪酬方案的议案； 

2、关于选举独立董事的议案； 

3、听取《2026年度公司高级管理人员薪酬方案》。 

三、股东代表发言 

四、宣布出席现场会议人数和代表股份数 

五、推选会议计、监票人 

六、现场投票表决 

七、休会 

八、宣布最终表决结果 

九、宣读本次股东会决议 

十、宣读本次股东会法律意见书 

十一、大会结束 

 

上海临港控股股份有限公司 

二〇二六年八月三日 
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上海临港控股股份有限公司 

2026 年第一次临时股东会须知 

 

为维护投资者的合法权益，确保股东会的正常秩序和议事效率，根据《中华人民

共和国公司法》、中国证券监督管理委员会发布的《上市公司股东会规则》以及《公

司章程》等有关规定，特制定如下大会须知： 

一、股东会设大会秘书处，具体负责大会召开等有关事宜。 

二、股东会期间，全体出席人员应以维护股东的合法权益、确保大会的正常秩序

和议事效率为原则，认真履行法定职责。 

三、出席大会的股东，依法享有发言权、质询权、表决权等各项权利。 

四、因时间原因，本次股东会不安排现场提问环节，若有提问，可向大会秘书处

申请登记，会务组可安排会后回答。 

五、大会以记名投票方式进行表决。 

六、为保证股东会的严肃性和正常秩序，切实维护股东的合法权益，除出席会议

的股东（或代理人）、公司董事、高级管理人员、公司聘任律师及董事会邀请的人员

外，公司有权依法拒绝其他人员进入会场。 

七、为保证会议正常秩序，场内请勿吸烟、大声喧哗，禁止拍照、录音录像，对

违反会议秩序的行为，工作人员有权加以制止。 

 

 

上海临港控股股份有限公司 

二〇二六年八月三日 
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议案一：关于 2026 年度公司董事薪酬方案的议案 

 

各位股东： 

 

为贯彻《公司法》、中国证监会《上市公司治理准则》等相关要求的通知》等要

求，根据《公司章程》以及《董事、高级管理人员薪酬管理制度》等有关规定，公司

拟定了 2026 年度董事薪酬方案，具体如下： 

 

一、适用对象 

公司董事（包括非独立董事和独立董事） 

二、适用期限 

2026 年 1月 1日至 2026年 12月 31日。 

三、薪酬方案 

1、独立董事 

独立董事在公司领取独立董事津贴，按照股东会审议通过的每人每年 12 万元（税

前）的标准按月度发放。除上述津贴外，独立董事不再从公司领取其他形式的薪酬。 

2、非独立董事 

（1）外部董事。不在公司担任除董事以外其他职务的非独立董事，不在公司领

取董事薪酬。 

（2）内部董事。在公司担任其他职务的非独立董事，不以董事职务在公司领取

薪酬，根据其在公司担任的除董事以外的主要职务确定薪酬，并根据干部管理权限、

相关绩效考核办法及考核结果确定薪酬。 

内部董事薪酬分为年薪和中长期激励两部分。年薪包括基本年薪和绩效年薪，基

本年薪占比为年薪标准的 40%。基本年薪依据相关岗位标准按月发放，绩效年薪按照

年度或任期考核评价结果结算。中长期激励收入按照激励方案执行。 

四、其他事项 

1、董事的薪酬或津贴为税前收入，公司将按照国家和公司的有关规定，代为扣

缴个人所得税。 

2、董事因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，其薪酬或津贴按其实际任期

计算并予以发放。 
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以上议案，提请股东会审议。 

 

上海临港控股股份有限公司 

二〇二六年八月三日



   

 

 

议案二：关于选举独立董事的议案 

 

各位股东： 

 

鉴于公司独立董事张湧先生因工作调整，不再担任公司独立董事（详见公司 2026年

6 月 4 日披露的《关于公司独立董事离任的公告》，公告编号：2026-016）；公司独立董

事原清海先生因连续担任公司独立董事满六年，不再担任公司独立董事（详见公司 2026

年 7 月 18 日披露的《关于公司独立董事变动的公告》，公告编号：2026-022）。为保证

公司董事会正常运作，根据《公司章程》的规定，经公司董事会提名，公司董事会提名

委员会审查，提名胡改蓉女士为公司第十二届董事会独立董事候选人（独立董事候选人

简历详见附件），任期自公司股东会审议通过之日起，至第十二届董事会届满之日止。 

 

以上议案，提请股东会审议。 

 

 

上海临港控股股份有限公司 

二〇二六年八月三日 
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附件：独立董事候选人简历 

 

胡改蓉，女，1977年出生，中国国籍，无境外永久居留权，华东政法大学法学博士。

曾任职于西北政法大学。现担任华东政法大学教授、中国法学会商法学研究会常务理事、

上海市法学会经济法学研究会秘书长，兼任上海市国有资产监督管理委员会法律咨询专

家、上海国际经济贸易仲裁委员会（上海国际仲裁中心）仲裁员、上海仲裁委员会仲裁

员等。 
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听取《2026 年度公司高级管理人员薪酬方案》 

 

各位股东： 

 

为贯彻《公司法》、中国证监会《上市公司治理准则》等要求，根据《公司章程》

以及《董事、高级管理人员薪酬管理制度》等有关规定，公司制定了 2026 年度高级管

理人员薪酬方案，具体内容详见公司于 2026 年 7 月 18 日刊登在上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的《关于 2026年度公司董事、高级管理人员薪酬方案的公告》，公

告编号：2026-023号。 

 

现提请股东会审阅。 

 

 

上海临港控股股份有限公司 

二〇二六年八月三日 


