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	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	（三）审议通过《关于提请股东会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》
	（四）审议通过《关于公司<2026年员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》
	（五）审议通过《关于公司<2026年员工持股计划管理办法>的议案》
	（六）审议通过《关于提请股东会授权董事会办理2026年员工持股计划相关事宜的议案》
	为确保2026年员工持股计划的顺利实施，董事会提请股东会授权董事会办理本次员工持股计划的有关事宜，具
	1、授权董事会及其下设薪酬与考核委员会负责拟定和修改本员工持股计划；
	2、授权董事会办理本员工持股计划的变更和终止，包括但不限于按照本持股计划或协议的约定取消持有人的资格
	3、授权董事会对本员工持股计划的存续期延长和提前终止作出决定；
	4、本员工持股计划经股东会审议通过后，若在实施期限内相关法律、法规、政策发生变化的，授权董事会按照新
	5、授权董事会办理本员工持股计划所购买股票的锁定和解锁以及分配的全部事宜；
	6、授权董事会对本员工持股计划在存续期内参与公司配股等再融资事宜作出决定；
	7、授权董事会拟定、签署与本员工持股计划相关协议文件；
	8、授权董事会办理员工持股计划所需的其他必要事宜，但有关文件明确规定需由股东会行使的权利除外。
	上述授权自公司股东会批准之日起至本员工持股计划清算、分配完毕之日内有效。
	（七）审议通过《关于召开2026年第一次临时股东会的议案》

