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常州澳弘电子股份有限公司

2026 年限制性股票激励计划激励对象名单

序号 姓名 职务
获授予的限制性

股票数量（万股）

占本激励计划拟

授予限制性股票

总数的比例

占公司股本

总额的比例

1 徐海宁 职工代表董事 7.3 4.88% 0.05%

2 王帅 董事 7.2 4.81% 0.05%

3 朱留平 董事 2.4 1.60% 0.02%

4 姜其斌 副总经理 2.4 1.60% 0.02%

5 唐雪松 财务总监 4.3 2.87% 0.03%

6 其他核心岗位人员 43 人 115.7 77.34% 0.81%

7 预留部分 10.3 6.89% 0.07%

本计划合计 149.6 100% 1.05%

注：1、当前公司可转债处于转股期，本表格所计算的比例所采用的公司股本总额为截

至 2026 年 6 月 30 日的公司股本总额 142,925,120 股。

2、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过本

激励计划草案公告时公司股本总额的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数

累计不超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 10%。预留权益比例未超过本激励计划拟

授予权益数量的 20%。

3、本激励计划激励对象不包括独立董事、单独或合计持有公司 5%以上股份的股东或实

际控制人及其配偶、父母、子女。

4、预留部分的激励对象由本激励计划经股东会审议通过后 12 个月内确定，经董事会提

出、薪酬与考核委员会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定

网站按要求及时准确披露当次激励对象相关信息。

5、以上百分比计算结果四舍五入，保留两位小数。

常州澳弘电子股份有限公司董事会

2026 年 8 月 28 日


