
河南瑞贝卡发制品股份有限公司

2026 年度“提质增效重回报”行动方案

半年度评估报告

为进一步落实国务院《关于进一步提高上市公司质量的意见》，积极响应上

海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回报”专项行动的倡议》，推动

公司高质量发展，提升公司核心竞争力与投资价值，增强投资者信心与获得感，

河南瑞贝卡发制品股份有限公司（以下简称“公司”或“瑞贝卡”）于 2026 年 4

月 29 日发布了《2026 年度“提质增效重回报”行动方案》。自行动方案发布以

来，公司积极开展和落实方案中的相关工作，并于 2026 年 8 月 27 日召开公司第

九届董事会第九次会议，审议通过了《2026 年度“提质增效重回报”行动方案

半年度评估报告》，现将行动方案的实施进展及评估情况报告如下：

一、持续聚焦发制品主业，提高经营质量和效益

作为发制品行业龙头企业和制造业单项冠军企业，公司专注于发制品的研发、

生产、销售与品牌运营等纵深发展，致力于为全球爱美人士提供满意的发型解决

方案，努力将公司建设成为具有全球品牌影响力的“顶上时尚”集团。

报告期，公司持续聚焦发制品主业，围绕“提升盈利能力与市场占有份额”

核心经营目标，守正创新开拓进取，以“科技创新&智能时尚”为发展主线，深

耕中国、美国核心 C端市场，强化本土化精细运营与内容营销，依托全域渠道网

络，精准锁定高净值客群，通过线上线下融合、国内国际双循环，实现了公司销

售的稳定增长，盈利能力环比改善明显。报告期，公司实现营业收入

644,160,463.89 元，同比增长 7.73%；实现归属于上市公司股东的净利润

4,497,168.60 元，同比下滑 52.03%，主要是由于报告期美元兑人民币快速贬值，

形成汇兑损失 3,874.76 万元，致使财务费用较上年同期大幅增加。

（一）多渠道发力，各主要市场销售均实现稳定增长

美洲市场，公司通过深化与美国重点客户合作，优化产品供给结构，传统批

发业务企稳回升；线上渠道依托第三方平台、独立站及社交媒体营销等方式发力

海外线上零售板块，跨境线上业务实现持续增长。2026 年上半年，公司美洲市

场实现营业收入 19,776.50 万元，同比增长 11.64%。

非洲市场，依托当地工厂强供应能力及销售网络，持续深耕核心国家市场，

克服部分国家汇率波动、消费力偏弱等不利因素，线下批发及品牌零售业务取得

小幅增长。报告期，公司非洲市场实现营业收入17,981.83万元，同比增长7.98%。

国内市场，把握国内“悦己消费”、“美丽经济”、“银发经济”发展机遇，公

司进一步加大国内市场拓展力度，通过加强 “Rebecca”品牌线下门店布局，扩



大市场渗透率，激发国内假发需求潜力。报告期公司新增线下门店 21 家，其中

新增直营门店 7家，新增加盟门店 14 家，终端触达能力持续增强，国内线下营

业收入同比稳步上升；线上渠道公司通过全面深化新媒体内容营销体系，通过与

明星、网红达人开展短视频深度合作，持续输出品牌种草内容，依托抖音、小红

书、视频号等主流社交平台实现规模化曝光，快速提升品牌知名度与年轻消费群

体渗透率，有效拓宽线上获客渠道，推动国内线上销售规模持续增长。报告期公

司国内假发业务实现营业收入 11,493.63 万元，同比增长 16.12%，国内市场已

成为公司业绩稳定增长的核心动力。

（二）聚焦核心业务与创新驱动，构筑“科技+时尚”双引擎

以聚焦核心市场为战略导向，着力构建“科技+时尚”双轮驱动的创新体系，

将研、产、销资源聚焦于中国、美国两大 C端市场和高净值客群，实现公司的持

续有效增长。强化公司在纤维材料的领先水平，深化研发、营销等核心价值环节

的数字化转型，深度耦合技术创新与市场需求，提升核心竞争力与品牌溢价能力，

在激烈市场竞争中构筑独特优势，引领全球假发行业向科技化与时尚化深度融合

方向发展。在广州举办的第十六届中国发博会上，公司自主研发的数字喷墨印染

工艺全新系列产品，一经亮相便成为全场焦点，通过前沿技术重塑发丝时尚美学，

全方位彰显国货品牌的技术硬实力与潮流创新力。

（三）深化“两化融合”，以数智技术赋能产业价值链协同升级。

以信息化与工业化深度融合为基石，充分释放 AI 等新兴技术的赋能效应，

驱动全价值链协同升级，构建市场端、产品端与运营端的良性互促路径。市场端，

通过数字化营销矩阵、智能客户关系管理与全渠道数据贯通，精准洞察并敏捷响

应消费者需求，优化消费体验，提升品牌触达效率与客户满意度。产品端，运用

AI、大数据等前沿技术，打造以市场需求为牵引的产品创新引擎，实现从消费者

洞察到产品设计、工艺开发的快速迭代与精准转化，使产品研发深度贴合市场趋

势与细分客群偏好，显著提升产品市场竞争力。运营端，大力推进智能制造与工

业互联网平台建设与应用，实现柔性化、精细化管理，提升生产效率与资源综合

利用效能，有效降低制造成本，提升公司盈利能力。报告期公司盈利能力环比改

善明显。

二、加强内部控制，提升治理水平

报告期，公司严格落实信息披露管理制度，确保信息披露真实、准确、完整、

及时、公平，持续提高信息披露质量及有效性。公司进一步加强了内部控制与风

险管理体系建设，强化审计委员会和内部审计机构职能，公司聘请外部专家提供

内部控制专项咨询，协助公司排查内控管理中的潜在薄弱环节，提出针对性的优

化建议。公司已将相关建议融入内控体系建设工作，对公司《关联交易关联制度》、

《内部审计制度》、《子公司管理制度》等内控制度进行修订与完善，加强资金往

来等日常监督，定期开展内控评价与审计监督工作，有效防范经营风险、财务风



险、合规风险、内控风险。通过上述工作的有效开展，2026 年上半年公司未发

生控股股东非经营性资金占用等不规范事项，有效改善提升了公司规范运作及治

理水平。公司将持续把内部控制体系建设、内控制度执行、风险防控作为重点工

作，深化内部控制体系建设与落地执行，提升公司治理规范化、科学化水平，防

范公司经营及各种风险。

三、聚焦“关键少数”，强化履职意识

公司逐步建立起常态化、多元化的“关键少数”培训机制，加强对“关键少

数”资本市场相关法律法规、违规案例的培训，增强其合规意识。压实“关键少

数”责任，共同推动公司规范运作。公司积极组织董事、高管、控股股东有关人

员对监管政策进行学习，及时传达最新监管要求，并安排参加公司治理相关培训，

增强其规范意识和履职能力，进一步提升其治理能力，切实维护上市公司及全体

投资者合法权益。报告期，公司组织 “关键少数”参加了上海证券交易所、河

南上市公司协会组织的上市公司“提质增效重回报 2.0 暨市值管理培训” 、“河

南上市公司治理专项第一、二期培训”等。通过制定《董事、高级管理人员薪酬

管理制度》，完善公司董事及高级管理人员的薪酬管理体系，强化绩效薪酬占比

要求，实现薪酬水平与经营业绩深度挂钩，健全薪酬止付、追索与扣回机制。

四、提升经营业绩，争取为投资者创造合理回报

聚焦主业做精做强，持续优化产品结构与客户结构，提升经营业绩，未来力

争将经营成果转化为股东回报。同时，公司将做好市值管理工作，提升公司投资

价值，切实增强投资者回报与获得感，维护全体股东利益。2026 年上半年，公

司整体经营稳定增长，扣除汇兑损失影响，公司盈利能力环比改善明显。公司将

持续提升经营业绩，争取为投资者创造更大价值和合理回报。

五、强化投资者沟通，有效传递公司价值

2026 年上半年，公司持续深化投资者关系管理，积极构建高效、透明、多

维的沟通体系。期间，公司通过上证路演中心平台，以“网络文字互动”形式，

成功召开了 2025 年度及 2026 年第一季度业绩说明会，有效提升了与投资者交流

的覆盖面和实效性。

在日常沟通方面，公司始终坚持全方位、多渠道的投资者沟通机制，注重维

护中小股东合法权益。2026 年上半年，公司通过投资者热线、邮箱等多种方式，

及时回应投资者关切，体现了公司对投资者诉求的高度重视。公司通过业绩说明

会、接待投资者调研、股东会等多种形式，持续推动管理层与投资者之间的深度

对话，增进投资者对公司的了解与认同。

未来，公司将持续强化与投资者的沟通，构建更加透明、高效的沟通机制，

帮助投资者全面了解公司发展战略、经营成果和投资价值，增进投资者对公司未

来发展的信心，稳定市场预期，推动投资者关系管理工作向更高质量发展。



2026 年上半年，公司围绕规范、高质量发展主线，着力提升经营质量与运

营效率，持续完善公司治理，强化信息披露合规管理，各项经营及内控完善工作

有序推进。下半年，公司将继续聚焦主业，夯实主营业务基本盘，深化数实融合；

持续落实内控整改，筑牢风险防控体系，不断提升经营质量、运营效率与盈利能

力，强化全面风险管理，推动公司稳健可持续发展，力争为广大股东创造更好回

报。

本报告所涉及的公司未来计划、发展战略等前瞻性陈述，不构成公司对投资

者的实质承诺，敬请投资者注意投资风险。

河南瑞贝卡发制品股份有限公司董事会

2026 年 8 月 28 日


