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证券代码：002811 证券简称：郑中设计

深圳市郑中设计股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-004

投资者关系

活动类别

特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他

参与单位名称

及人员姓名

国泰海通 苏达思

东方证券 卢政

中信证券 杨斌

长江私募汇 刘祥

润德盈喜私募基金 李永佳

将军资本 葛兆峰

博闻投资 曾元丰

聚众鑫创投资产管理 彭建彬

时间 2026年 8月 31日 16:30-18:30

地点 公司会议室

上市公司接待

人员姓名

副总经理、董事会秘书 王小颖

证券事务部 高颖

投资者关系活动

主要内容介绍

第一部分 公司基本情况与中期业绩

公司深耕高端建筑室内设计领域多年，是室内设计领域的

国际领先企业之一，专业提供原创设计及顾问服务。2026年上

半年，公司实现营业收入 8.96亿元，较上年同期增长 41.73%；
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实现归属于上市公司股东的净利润 1.08亿元，较上年同期增长

14.40%。报告期内，公司持续发挥品牌优势，其中设计业务取

得良好发展，实现收入 4.97亿元，同比增长 17.40%，占营业收

入比重为 55.49%，核心支柱地位稳固；软装业务收入 3.40亿元，

同比大幅增长 138.72%，成为业绩的重要增长极。

截至本报告期末，公司在手订单充足，累计已签约未完工

订单金额 43.01亿元，为公司后续营收转化提供了有力保障。

第二部分 交流互动

1、公司投资深迪半导体公司的战略考量是什么？目前的整

合进展怎么样？

答：公司基于对下游智能化应用场景的深刻理解，以自有

资金、投资入股、小步试水的方式稳健切入半导体赛道，旨在

把握国家战略性新兴产业发展机遇，优化业务结构、培育新的

利润增长点，为公司长期发展注入新动能。目前公司已完成对

深迪半导体的战略入股并成为第一大股东，公司派驻了部分管

理人员，通过导入上市公司成熟治理模式、财务体系、内控流

程以及运营管理经验等，推动技术成果快速转化与市场拓展。

未来，公司将继续以设计主业为核心，叠加“创意设计+科

技创新”的双轮发展驱动战略，稳健推进产业延伸，实现公司

长期可持续发展。

2、公司数字化平台建设有何进展？对主业的赋能效果如

何？

答：公司子公司犀照科技打造的“IDEAFUSION 兆材云库

数字化平台”持续升级并深化应用，已成为公司科技赋能主业

的重要引擎。该平台已汇聚全球 2000余家优质供应商，收录各

类设计物料超 70万款，通过以图搜图、智能匹配、线上选材等

功能有效提升设计效率。平台已通过国家信息安全等级保护二
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级认证，同步升级的 SaaS协同系统为企业提供私有集选库和项

目流程管理服务，助力设计机构实现数字资产沉淀。同时，犀

照科技自主研发的“TRANSFUSIONAI”设计工具基于千万级

行业知识图谱，可实现设计方案与供应链的无缝衔接。

“ IDEAFUSION 兆 材 云 库 数 字 化 平 台 ” 与

“TRANSFUSIONAI”共同构建了从创意到落地的数字化解决

方案，致力于打造出室内设计线上协同、灵活高效、提高人效

的数字化办公平台，革新设计工作模式。

3、公司国际化布局的竞争优势体现在哪些方面？境外收入

增长能否持续？

答：公司国际化战略立足于品牌出海与设计资源整合，已

在新加坡、日本、迪拜、澳大利亚、伦敦等地设立全资子公司，

推行本地化运营模式，依托本地化团队与服务，有效吸纳并引

进国际前沿设计理念与设计人才，同时亦反哺国内业务能力提

升。2026年上半年公司实现境外业务收入 3,330.22 万元，同比

增长 201.16%，先后签约了越南富国岛艾美酒店及威斯汀酒店、

印尼乌布华尔道夫酒店、韩国丽水 JW 万豪酒店等项目，品牌

国际影响力持续提升。

目前公司海外业务仍处于品牌积淀与能力建设阶段，整体

基数偏低但增长潜力较大，公司将结合市场机会审慎推进，不

急于追求规模扩张。

4、公司设计人才规模如何？在人才培养方面有哪些举措？

答：公司始终将人才视为核心资产。截至 25年末，公司设

计师规模已超千余人，拥有概念设计、方案设计、物料设计、

灯光设计、艺术品设计、施工图设计等全链条设计能力，设计

人员规模处于亚太区室内设计行业前列。公司通过全球化布局

持续吸纳国际顶尖设计人才，将国际化的创作视野及前沿设计
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理念融合，打造兼具活力及远见的创意设计团队。

在人才培育方面，公司已形成兼具跨文化融合与全球化管

理视野的管理能力体系，通过常态化培训及经验分享等方式为

设计人才的学习成长及能力培养提供多种渠道和资源。公司与

米兰理工大学 POLI.design 设计学院合作成立了联合硕士班，

引入国际前沿设计理念与教学方法充实人才储备。此外，公司

建立了分类分层的人才培养体系，确保人才价值得到合理体现，

形成设计人才梯队的结构化建设并不断向上发展。

5、请问设计业务的回款方式以及如何确保收款？

答：公司设计业务采用分阶段结算模式，严格按照合同条

款约定，在概念设计、方案深化、物料确认、图纸交付、竣工

验收等关键节点分批收取款项，各阶段收款比例由双方根据项

目类型及工作量协商确定。同时，公司配套全流程回款管控举

措，紧盯节点进度、落实对账确权，有效保障款项及时回笼。

公司将持续优化回款动态管理，保障现金流健康稳定。

附件清单

（如有）
无

日期 2026年 8月 31日


