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	第九届董事会第九次会议决议公告
	一、审议通过《关于调整2026年限制性股票激励计划相关事项的议案》
	该议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
	鉴于本激励计划实施过程中，有10名激励对象因个人原因自愿放弃本次激励计划授予的资格，公司董事会根据本
	除上述调整外，本激励计划其他内容与经公司2026年第一次临时股东会审议通过的激励计划一致。
	二、审议通过《关于向公司2026年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》
	该议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
	根据《上市公司股权激励管理办法》、公司2026年限制性股票激励计划的相关规定以及公司2026年第一次
	三、审议通过《关于聘任公司副总裁的议案》
	该议案已经公司董事会提名委员会审议通过。
	公司董事会同意聘任梁海青先生为公司副总裁，任期自本次董事会通过之日起至第九届董事会任期届满之日止。

