548G 605169 R HERS NEHS: 2026-051

MEBLERS KRB ARAR
KT 1= 2026 SF BRA M AER AL v AURD 35 5 4% T BRI

MR A

Apwm RS MR ERRIEAL S NEMMAAEEMBEOCE. R PIEE
o ORI, PRSI . AERA AN e M AR DT

—. HBELSSWBIHER

Framtm R I AR AR CLURRRR “2aF” ) 2026 4F PR ¢ S v
R CBURRIRR “ABMiHR” ) SN F 2026 45— KIGI B RS9 B0RM . 2
Al J 2026 4F 9 H 28 HATFH = mBEFH B =kl Sl (<11 2026
O B S B S VR BB T BRI B S IR ), B AH DG SR
LE

— AP ERAT K YRR P RS BB A

(—) 2026 4-8 H 26 H, Ar|FEHRSHM G HEZE NS BT = mE Fam
-5 5 %25 B A B LR B, B SCEIE T (O 71 <2026 45 R B S i v &)
(B2 ORI EMEY (T AR <2026 AF BRI E B S0805 K 92 % 4% 4
IR TG SR, JHAL AR HEH S H L

() 2026 48 H 26 HA R #HHSHAIFE ZJmE Fa0 1 /RS, W
BOBR T (A <2026 47 R AN BB v (R0 > KR BRIE) (OF
TAF]<2026 A PRIV IR SRR VT RIS A B MO TR O TR A ]
I AR e B s I BB AH G F LI ) S AH

(=) 2026 48 H 27 H% 2026 429 H 7 H, A+ WA RABI VTR
G ARG o AR, A ) EE I AR DL S AR B AT S 8L
o Rt K -

(P> 2026 49 H 8 H, Awl#iE Chromt@mm i MR A w #4235
50522 23 05T 2026 4 PRIV IR SR VT RINEURH X 544 BRI 28 TR AR 0 U S A%

1




L) CHros iR =B A B 7 9% T 2026 41 BRI B0 v i) P e 5L
IS N K2 A ml RS DL B &) .

(T1) 2026 4F 9 8 H, Awl#kis CHrssutm i Uk A7 2w % T lsr
FATHEEZR R ERI ALY, AFMSIE RN RN, SRR RS
LR BOASRUNAH I S 1) 22 W) A B AR A TR AR R AE B . B R AR SR
[ (2026 4F 9 H 11 H 17:00) , FS7 3 F 510G AW BB AR M BEN T

(7302026 4 9 JJ 14 H, 2w 4TF 2026 45— RImN R 2, $idGE (5
T AT <2026 FFRAIVEBCEZ BRI (5D > R ER IR D) (T A7 <2026
A PRI B S R S A R BRSO ) R THIE A R AR S FAGE
E A G S DI PR ER (I E

(+£)>2026 49 H 28 H, A AR = s o 28 = TRl Htid (6
TUHHE 2026 A R RO TERIAROC IR IR Y (OGT ) 2026 A BRI
SRRV R R G452 T BRI IR I ) .

T ARSI AR RIS CARER R v R = R

Al TR T (8 0 U R S RIAS T PR 1 RT3 AR 452 1) 4 6 a5 - B
VeSS, AR LT A A RBCE A B IMEY  (BUFRIRR < CEHEIMNEY 7 )
(2026 AFBRANHE B E TR (D ) (BURFARR < GEhitRIl (% ) 7 )
A BT, LA ] 2026 4F 55— IRIG I AR S I3 AL, S F o i mrdk dUshu %
TBCTE AR 00 P I G S Lo, RO, Al v 452 7 1 B o 42 G 5 v ok
21,100 Sy, EREET B SN K 113 NR#h 98 A

=\ BELSRTARBUR VR T4 Bt R 00 i B

MR AR TR KRB E , 2 T4 RARI T

(—) AnARRAEW FE—15E:

1y Bt — AN TR LI 55 2o VRS A 25 oh U R s R LBl ok eoR

2+ BRI A VE R S5 AR TE A B P RIARGE  x v i R R T R L e ik
RO W AR

3. bmijasic 36 AN AW I R FEGEANE, AR ERE . A TR AT
I 73 BE 15 72 5



4y DAL e A AT AR Y «

5 P EE R 2 A E I AR T .

() Wb AR KA M1

1. 5l 12 A H WHHIESRAE 55 BTk e A ANTE 9 N3k ;

2+ IR 12 A H A ERIE 2 S SLUR LR A 8 ) AN I 4 A3k s

3 dRl 12 AN P DRI R VR AT S e FEE M s A LR H LA AT IBUAL
B SR 2 N\ HE

4. B (AFNE) B AR EA RIS mg g B R

5. EHEMBE AT S S bl A w] AL

6 P EE I 2 A E I ARG T .

RS INEAL T, YA ] S R AR KA R E T R E— 15T,
AR 42 T4 F O o, [RIERfE 2026 4F 9 H 28 HAEA®R TH, M
ERIEI 98 A4 B I T 1, 100 J7 B BREIVERESE, $2 P %N 6.5 0/ K.

DU ABah v I3 T 1E 5

(—) #TH: 202649 H 28 H.

(=) #TMHs: 6.5 70/,

(=) BTHE: 1,100 Jifk.

(DU JBEEAUR A R)E B A I 8B RN [ 5 HI 7 B A e e
JREBESE o

(1) P ANE: 98 Ao BRAIPER SR AR BCwn |

e E&%g iiﬁm

4, s ppEgE | DEUR | ARHE
T BEHHK | BB

Bl EL

KM PZE B D 15 1. 36% 0. 05%
i 3 458 HZE RN 20 1. 82% 0.07%
HAthkZ a0 (96 D 1, 065 96. 82% 3. 77%
&t 1,100 100. 00% 3. 89%

FEe 1y AT A4 Jaot St e 4 A R Al v R R A AR 2 W) i 2 B AR L 2 ] I IREAS (1
1% 23 5] A A RS v R BT S b (0 1852 B R T AN L ISR v R B A8 1B AR 2 I 2 ) JBEAR S A0
10%.

2+ LLEA T S & W BOAR N 2 ANLE REC LA 22502 T & AT .

3



N AT A vH S AT 2300 1 BRI BSR4 7 Bl e e Hle 52
BT BRI I BRI P 22 s e B B A I A E A 2 e, dee AN 60 4 H o

(B il B PR 2

APl v S5 5 1R BR A BB S A B PR AR 2 Hk

R B PR 5 2 iR o KRB e ] B PR 65 EL B
FET B AL S8 ez 2 124 R I E A
S MR ER RS A oy FES B F T IR B ad se ez H 24 A 20%

Rid e — A5 H 2 H Ak

B TR Sl se sl Hid24a H s e A
B MR B B 5 A Ty R 242 T B Bl se k. H k364~ H 30%
WG — 8 H M HIE

FET MBS A 58 ez HEE 364 A I B A
= AMEER IR A Ao HIR B 5T B Sl e i H 481 A 30%
W e — A5 H 2 H b

B TR &l se sl HR48N H a1 E A
S5 DU A i B B 5 1A T oy QR 242 T B Bl se k. H 604~ H 20%
WG — N H M HIE

W A I RABIPEIRER T AR ARG A . BERLA B IR
A ) B A (R BB, AN AE 2l gy B sl LA 5 sk, 355 ety it
o B 25 2005 IR AP s 2 00 o PR B JUTAH ) 27 o B 2 X Tl A 2R 5 I B 1) R A1 12 fi

BEAT R, D DAL 38 Jir DRI SRASH 8 B 0K I [

PR AT I 3 AU, Pt B st EL A AR PR A 1 A S I R A IR < 70 414
AIIAREA NS BUG i 247 %800 IR TR SR R BEAR BRI B, 2
) 5 2 FEAS Il T PR R 100 D 2 7 7 B e e 2 I LT Bl X 5 22 A7 1 1%
R BB L, AN e VAR B

OO A AR NS

ATV KI5 19 PR TR s S i ok B 5 x5 2 PR 5 A2 A 0 2026 4E-2029 YA
SVHER, HANRUERER R, AR JRINSHE T

fRR ok PR 530 W55 #% B inE

AT T IR AL
MR (1) LA2025FF P A 34, 20264 i Ke2025 F A B K R AE T
10%;




(2) Lh2025%F 13RI K4, 202648 EAZ20254F 13 A Y KA T 10%

55 AR B B 30

AF L TR

(1) LL20254F 78 N N B8, 20274F B 55020254178 M A 8 KA T
20%:

(2) LA20254F ¥R o 564, 20274F B 55 2025 4F 15+ AT 3 KA T-20%

%E/l\ﬁ I

+d
5
3
o
%
&

A R N AR

(1) PA20254FE N 38, 20284F 52025 48 I A8 K ANVIL T
30%:

(2) LA20254F ¥R R 564, 20284F B2 55 20254 15+ A 3 K AMIE T-30%

S5 DU i o B A0

K T BN R AT —

(1) LL20254F 78 N N 5, 20294F i 5020254178 M AN 8 KA T
50%:

(2) PA20255F 1R A HeH,  20294F FE #2025 4F 7+ HY K AMIK T-50%,

DA SRR w7 EE R 2 < 7 W DS Vel o /A R 1O 7 1R P (=R NI N O B e g

ety SCAS B P52 60 LA B A P PR R B AL R BB AR R o B e . B3 BN SR HT TN Bl 2wl ENIk

Ao

FARBRIREIIN, 2] FIRME S5 1% HAREIE bR, 120 B RS ST R R A1

e EE AT LA 100% MR FRAS o A MERREREININ, AR BN S5 H bR EARIEbS, 1%
5% B 65 SO0 12 0 B T P SR AN A oAk PR o % A o3k O 300 PAY 1 R 4 e S5 R SR
B B (R 20 Fh 2 W) (I RIS D 57 i in b [N ROERAT R 34 30347
HA AT

Jw MNZ G -

PR G I N2 T 1025 4% 42 2 ) IRA T 397 I 5 2 A PR A S B L 23 S it

A NET L B & A B c D

MNERE (D 100% 70% 0%

BB AEREN A RN STE R IE R, S AN SRR PR AU =1 A
JRHTAREL (N XA A A ETHRIAR R IR U

PR 25 1 AN RE MR R IR (R BRBIVE I, A A m) Bl yE 4, (Bl 4%
AT n e BN RARAT [R5 A7 s oR) R 2 F 0

T KRBT A B AHRE R S ROUAEE BER K0

I (AL T HEIIER 11 5 — Tl SR e, 2w Hs A8 FRAE 0 1 A 8

5




PR H AR BORT IR 0 vl i R R N 222 ML St b o8 et DL A Ja 2115
Ko ABIETVE Al BRI I PR BIVE B 2 20, IR SRR BIPE I 23 4% 7 H B 2 se i
TH, R 2 IS IR 25 T AAH I AR BB AT AS A A

O3 T AU ) B TR BB S (K095 T 2 ) AR SGAFE JEE 1 I 55- AR D0 RN 288 Jl 2R
e A€ RN e OifE Wit RII$ T H o 2026 52 9 H 28 H, R4

BT H 2 S B AU DA B T 1 B PR B A o

NG, TP AU vE ) 0 B PR B S 20262030 4F-2 T A 1) 52 e 4l

TR

BFIREIEE BMAKREA| 20264 | 20274F | 20284F | 20294F | 2030 4F

=R (TR (i 78) i | i | i | i | (i
1, 100 7,414. 00 926. 75 3,336.30 | 1,946. 18 926. 75 278.03
VE: 1o LIRS TR Y T e TR NI 18, R HE T4 T I A e 2 ohe At

RS

2y FBERIFAMREBELE MR A SR v AR T 55 T H . T i 7 8o
MR, 5 SRR R RO R B A K

By LIRS 28w SR IR R M B 2% 5 R L R TS 55 T L PR 4 R TR o

2 F) LA TR BT, AEANE RSB TR 23 =] b S 0 B I Ol
N BRI SR S R R AR S A RO A S SR AR AT TR, (SRR A K
A5 7% F8 IR R BB S B v Rt & w A R AR M IE A, e O BT A AR AR
etk PR E R, PR AS, AP vl R K 2w LS TR
TR A B T

N SERRRARESE. REEEAR. 8K 5%LL LR FAR T HE 6 4
A RS BB B

NS WPE G BB RAR AR S A .

t. BEELFHEERZRSER

() HHSHE QTR I T H Y 2026 £ 9 F 28 H, %7 HAT
& CEELINE) VLA v o3 7 HBORDE, RIS T 155 & 2 )
AP v b STl 5 B BRI BRI 2 T

(=) REIAFAEAE CEHINED SR A P SO e AR I
S AT RIS, 2 w25 SRSl v (1 AR DA%

(=) AR TIRBITEBES RIS &, WEE (ARRE)  CEBEIMNE)
SEEHL VRN (AR IR T ASU T RIAT ARG R RE , B S (F

6



BLIMED) BUE BB B 26 A5 6 28wl ATl vk SR Sl et Sy, oA
N o T AT v S S 1 E AT Sk ARk

DU 2 FIAAAAE A G R AE DT DU AH DR B AR IV 55 5% Bl (1 v o) 5
21

(L) 2w S AT v S w] LLRE 25 56 3 2 w3l . ZRL], 5838 3
M5 AR R, P a m AR EE R RERE T, A E B B B A s 3R, 3R
FHBCR MG H B BIEVE S SR, JFRAAA TR E A RS
DR TR et M2 HARISEDL, DA IROAR AR B k. SR A B3 o

. BERELPNSGRERR

AT CRdD FEPTN N A F AU R K% T SIS BT B 2 1t
HERAL; AN (AFE) GIEZRE)  CEBINE) SRR L (B
iRl (%D ) RE; AR TIIETH. TR K TEE AR TIE
SGRIL BTG (AFE)  QIEZRE)  CEHINE) SR L CBUabR
(FEZE) ) ME s ARUIZ TS T, WR %l SR B HIE RS, &
A AL A IR IR SO R SR B A T A Y A BB 55

L\\

\

Rtk

Of

o

BB R A R A R &
2026 £ 9 H 29 H



	一、董事会会议召开情况
	（一）2026年8月26日，公司董事会薪酬与考核委员会召开第三届董事会薪酬与考核委员会第七次会议，审
	（二）2026 年8月26日公司董事会召开第三届董事会第二十八次会议，审议通过了《关于公司<2026
	（三）2026年8月27日至2026年9月7日，公司内部公示本激励计划激励对象的姓名和职务。公示期满
	（四）2026年9月8日，公司披露《新疆洪通燃气股份有限公司董事会薪酬与考核委员会关于2026年限制
	（五）2026年9月8日，公司披露《新疆洪通燃气股份有限公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》，
	（六）2026年9月14日，公司召开2026年第一次临时股东会，审议通过《关于公司<2026 年限制
	（七）2026年9月28日，公司召开第三届董事会第三十次会议，审议通过《关于调整2026年限制性股票
	根据本激励计划的有关规定，授予条件具体如下：
	（一）公司未发生如下任一情形：
	1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
	4、法律法规规定不得实行股权激励的；
	5、中国证监会认定的其他情形。
	（二）激励对象未发生如下任一情形：
	1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	6、中国证监会认定的其他情形。
	董事会经过认真核查，认为公司及激励对象均未发生或不属于上述任一情形，本激励计划的授予条件已经成就，同
	（一）授予日：2026年9月28日。
	（二）授予价格：6.5元/股。
	（三）授予数量：1,100万股。
	（四）股票来源：公司定向增发A股普通股和回购专用账户回购的A股普通股股票。
	（五）授予人数：98人。限制性股票具体分配如下：
	（六）有效期：本激励计划的有效期为自限制性股票授予登记完成之日起至激励对象获授的限制性股票全部解除限
	（七）解除限售安排：
	本激励计划授予的限制性股票的解除限售安排如下：
	激励对象获授的限制性股票由于资本公积金转增股本、股票红利、股票拆细而取得的股份同时限售，不得在二级市
	公司进行现金分红时，激励对象就其获授的限制性股票应取得的现金分红在代扣代缴个人所得税后由激励对象享有
	（八）公司层面业绩考核：
	本激励计划授予的限制性股票解除限售对应的考核年度为2026年-2029四个会计年度，每个会计年度考核
	（九）个人层面绩效考核：
	激励对象的个人层面的考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定组织实施。
	若各年度公司层面业绩考核达标，激励对象个人当年实际解除限售额度=个人层面系数（N）×个人当年计划解除
	激励对象考核当年不能解除限售的限制性股票，由公司回购注销，回购价格为授予价格加上中国人民银行同期定期
	按照《企业会计准则第11号—股份支付》的规定，公司将在限售期的每个资产负债表日，根据最新取得的可解除
	公司本次激励计划限制性股票的授予对公司相关年度的财务状况和经营成果将产生一定的影响。董事会已确定激励
	经测算，预计本次激励计划的限制性股票对2026-2030年会计成本的影响如下所示：
	3、上述对公司经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。
	公司以目前信息初步估计，在不考虑本激励计划对公司业绩的刺激作用情况下，限制性股票费用的摊销对有效期内
	公司董事、高级管理人员、持股5%以上股东未参与本激励计划。
	（一）董事会确定公司本激励计划授予日为2026年9月28日，该授予日符合《管理办法》以及本激励计划中
	（二）未发现公司存在《管理办法》等法律、法规和规范性文件规定的禁止实施股权激励计划的情形，公司具备实
	（三）公司授予限制性股票的激励对象，均符合《公司法》、《管理办法》等法律、法规和《公司章程》中关于本
	（四）公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或其他财务资助的计划或安排。
	（五）公司实施本激励计划可以进一步完善公司的激励、约束机制，完善薪酬考核体系，提高公司可持续发展能力
	国浩律师（上海）事务所认为：公司本次调整及授予已取得现阶段必要的批准和授权；本次调整符合《公司法》《

