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云南贝泰妮生物科技集团股份有限公司

零毁林和森林保护政策

一、 政策目的

森林在云南贝泰妮生物科技集团股份有限公司（简称“贝泰妮”

或“公司”）的业务中发挥着重要作用，不仅产品中需要直接或间接

源于森林的原材料，产品的包装及展示材料涉及的木浆和纸张也与森

林有关。贝泰妮坚守生态保护底线，响应全球零毁林倡议及相关国际

公约、国内法规要求，为严格规范贝泰妮集团全价值链森林资源利用

行为，推动产品全链路绿色转型，助力生物多样性保护与碳中和目标

实现，特结合行业特点制定本约定，全体相关方须严格遵守。

二、 制定依据

本政策参考国内法规与部分国际标准、公约制定，包括：

1.国内法规：《中华人民共和国森林法》《中华人民共和国森林

法实施条例》《中华人民共和国自然保护区条例》《中国生物多样性

保护战略与行动计划（2023-2030 年）》、深交所《可持续发展报告

指引（试行）》等。

2.国际标准与公约：《联合国气候变化框架公约》《生物多样性

公约》及《昆明-蒙特利尔全球生物多样性框架》、FSC（森林管理委

员会）相关标准、RSPO（可持续棕榈油圆桌倡议）准则、TNFD 自然
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相关财务披露框架、GRI 101:2024 生物多样性标准、欧盟《零毁林

法案》等。

杜绝 2020 年 12 月 31 日后供应链相关的毁林、森林退化及自然

生态系统转换，致力于保护高保护价值森林（HCVF）、高碳储量森林

（HCS）、关键生物多样性区域（KBA）、世界遗产地、IUCN 保护地

及泥炭地，并建立全价值链可追溯、可核查的零毁林管理体系，设定

可持续采购目标，实现“生态保护与产业发展共生”。

三、 适用范围

本约定适用于公司及旗下所有子公司、分公司，覆盖纸/纸板、

木浆、塑料、天然橡胶、棕榈油衍生物等与森林相关的包材及原料，

涵盖供应商、生产商、物流商等全链路合作伙伴，涉及所有新老产品

包材的采购、设计、生产、使用及废弃处置全环节。

四、 职责分工

1.董事会：作为最高决策机构，审批本政策及年度森林保护计划、

重大森林保护项目、资金投入方案，监督高管层履职，确保零毁林及

森林保护战略融入集团整体发展战略。

2.战略委员会：统筹零毁林和森林保护工作，审议年度目标、风

险评估报告、保护成效报告，协调跨部门资源，对接外部监管机构、

行业协会及利益相关方，推动政策优化完善。
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3.跨部门协作执行：由供应链管理部、研发中心、生产运营部、

环保部、法务部、财务部、采购部等部门核心人员负责政策落地、日

常管控、风险排查、监测评估、供应商管理等具体工作。具体职责如

下：

供应链中心：牵头原材料种植基地及供应商零毁林管控，开展

供应链森林风险排查，推动可持续原料采购，落实原料溯源体系，定

期开展供应链零毁林风险排查，联动供应商推进森林保护举措。

采购部：将零毁林要求纳入供应商准入、考核标准，筛选合规

供应商，签订可持续采购协议，推动供应商落实森林保护责任。

研发中心及包装研发部：优先选用可持续认证原料（RSPO、FSC、

有机认证、Fair Trade），创新绿色提取技术，降低研发环节对森林

生态的潜在影响优先采用 4R 策略（减量化、再利用、可回收、可替

代）设计包材，禁用高毁林风险材料。

生产计划部：落实清洁生产，严控生产过程中的资源消耗，优

先选用 FSC 认证、再生等可持续包装材料，减少木材类包装使用，规

范生产废弃物处置，避免破坏周边森林生态。

安全部：负责森林保护相关生态监测、风险评估，组织开展森

林生态修复项目，对接政府林业、生态环境部门，跟踪政策法规更新，

确保政策合规性；

审计/法务部：审核本政策及相关协议的合规性，审核供应商
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相关认证文件（FSC/EUDR/RSPO 等），排查零毁林相关法律风险，处

理森林保护相关合规事务，保障集团零毁林承诺合法落地。

财务部：保障零毁林和森林保护相关资金投入，将森林保护成

本纳入预算管理，核算相关收支，监督资金使用效率。

五、 核心承诺

贝泰妮集团承诺：坚守“零毁林、零森林退化、零生态转换”核

心原则，全面杜绝任何因运营及供应链活动导致的天然森林砍伐、森

林生态系统退化及天然林地向农业用地、工业用地等非林地的转换；

主动保护森林生物多样性，推动森林资源可持续利用，联动上下游共

建森林保护生态体系，定期披露零毁林及森林保护进展，接受社会各

界监督，持续提升森林保护管理水平。

六、 路径措施

1.零毁林源头管控：包材及原料严禁来自 2020 年 12 月 31 日后

毁林、林地退化地块；纸张优先使用能够提供 FSC 认证纸张，棕榈油

衍生物须提供 RSPO 认证，禁止使用非法采伐、破坏濒危生态及侵犯

原住民权利的材料。

2.严禁高价值林地破坏：严格按照各类原材料对应的基准截止日

期，禁止对高保护价值林区、高碳储量森林、原生完整森林景观、古

老濒危森林及其他森林类自然生态系统进行侵占改造或退化破坏。
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3.生态系统与物种保护：恪守《濒危野生动植物种国际贸易公约》

及世界自然保护联盟名录，保护受威胁及濒危物种；禁用非法及违禁

化学品，摒弃破坏性集约化农业模式，杜绝破坏天然水域生态系统与

土壤环境的行为。

4.可持续包材标准：优化包材结构实现减量化；重点产品采用替

换芯结构减少原生塑料的使用；使用环保油墨，杜绝使用有害溶剂。

5.供应链管理：建立端到端追溯体系，收集包材产地、加工等信

息；每年开展第三方审计及飞行检查，不合格合作方限期整改，逾期

终止合作。

6.可持续采购目标：2030 年实现 98%以上纸/纸板 FSC 认证、85%

以上塑料包装能够被重复使用或回收，每年在可持续发展报告（ESG

报告）中披露执行数据及目标进度。

7.培训协同：组织全员开展零毁林/森林保护培训，覆盖政策要

求、森林保护知识、风险防控要点、操作规范等内容，提升员工森林

保护意识与履职能力；针对供应链管理人员、原料种植基地工作人员、

供应商开展专项培训，重点强化零毁林管控、可持续种植、风险应急

处置等能力，推动供应商提升森林保护水平。

七、 评估披露

1.专项评估：定期审查公司零毁林和森林保护承诺，由战略委员
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会牵头，ESG 专项工作组具体执行，评估政策执行成效、目标完成情

况、风险管控效果，识别存在的问题与改进方向。

2.定期报告：在集团年度可持续发展报告（ESG 报告）中全面披

露本政策执行情况、年度目标完成情况、风险管控措施、生态修复进

展、供应商管控情况等信息；确保信息透明、真实、完整，主动接受

政府、投资者、消费者、社区、行业协会等利益相关方监督。

八、 合规声明

1.政策生效：本政策经公司董事会审议通过后，自发布之日起生

效，由公司战略委员会负责解释。

2.政策修订：集团每三年评审本政策的适用性、有效性，结合国

际标准更新、国内法规调整、行业实践升级、集团发展战略变化，修

订完善政策内容；本政策的修订需经战略委员会审议、董事会审批后

方可生效，修订后及时向利益相关方公示。

3.责任追究：对违反本政策规定，导致毁林、森林退化、合规处

罚、声誉损失的部门、子公司及相关责任人，集团将依规追究责任；

对违反本政策的供应商，集团将第一时间启动专项审查，结合问题严

重程度及供应商整改意愿进行评估，决定是否暂停或终止合作，并追

究其违约责任。

2026 年 10 月
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