
股票代码：003032 股票简称：传智教育

江苏传智播客教育科技股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-010

投资者关系

活动类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 √路演活动

□现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名

来自爱建证券、安信证券资管、财通证券、财通资管、创

金合信基金、东方证券、东兴证券、东证融汇资管、富安

达基金、富国基金、工商银行、工银安盛保险、工银安盛

资管、光大保德信基金、光证资管、广发证券、广发资管、

国海富兰克林基金、国金证券、国联安基金、国盛证券、

国泰海通证券、国泰海通资管、国信证券、海富通基金、

海港人寿、华安基金、华宝证券、华泰资管、华西证券、

华夏基金、汇添富基金、嘉合基金、嘉实基金、建信基金、

景顺长城基金、摩根士丹利基金、南方基金、农银汇理基

金、诺安基金、诺德基金、鹏华基金、平安基金、平安理

财、浦银理财、前海开源基金、融通基金、睿远基金、申

万菱信基金、太平洋资管、泰康基金、天风证券、天弘基

金、万家基金、鑫元基金、信达澳亚基金、兴业证券、易

方达基金、银河基金、银华基金、圆信永丰基金、长安基

金、长城基金、长信基金、浙商证券、浙商资管、中金资

管、中融基金、中信保诚基金、中银基金等 90余家机构的

170余位投资者（按单位名称首字母顺序排列，不分先后）

时间 2026年 10月 29日（星期四）10:30-11:30



2026年 10月 29日（星期四）14:00-15:00

2026年 10月 29日（星期四）15:00-16:00

2026年 10月 29日（星期四）16:00-17:00

地点与形式 线上会议

上市公司

接待人员姓名

副总经理兼董事会秘书：陈碧琳女士

证券事务代表：逄建毅先生

投资者关系经理：徐江南女士

投资者关系活动

主要内容介绍

根据公司《2026年第三季度报告》及其他公开资料介

绍公司经营情况。

1.能否分析一下公司三季报收入和利润变动背后原

因？

答:公司 2026 年三季度实现营业收入 4.34亿元，同比

增长 61.40%，环比增长 11.32%；实现归母净利润 7,769万

元，同比增长 1,012.67%，环比增长 31.31%；实现扣非后

归母净利润 6,707 万元，同比增长 591.90%，环比增长

41.45%。收入端增长，主要系本期 AI 开发与应用职业培

训学员报名人数增加及学历教育在校学生人数增加所致。

利润端增速显著高于营收增速，主要得益于规模效应释放

及经营杠杆发挥作用。三季度末，公司合同负债为 2.32亿

元，较期初增长 46.58%，主要系本期学员报名人数增加预

收培训费增加所致。整体而言，公司基本面呈现回暖态势，

核心得益于公司全面向 AI课程体系转型的战略成效，以及

“职业培训+学历教育”双轨发展模式的持续深化。

2.现在公司主要面对哪些竞争对手？

答:AI职业培训市场目前还处于发展初期的蓝海阶段，

实力雄厚、能够持续投入资源开发最新技术相关课程的全

国性机构较少。AI技术变革的浪潮叠加宏观经济与就业形

势的复杂背景，催生了多元的 AI职业培训需求，使得潜在

市场体量不断扩张，甚至吸引了大量 OPC、教育机构跨界



入局。但同时赛道竞争格局有待进一步规范，教研能力薄

弱、课程更新滞后的传统培训机构难以长远发展。面对这

一机遇与挑战，公司根植于“课好、老师好、就业好”的品

牌声誉，经历了多轮技术迭代周期与经济波动周期，目前

已成功实现了向 AI职业培训机构的战略转型与业绩复苏。

若更多竞争者进入该行业，或将冲击公司的市场份额，

直接影响公司的经营业绩和盈利能力。敬请广大投资者注

意交易风险，审慎决策、理性投资。

3.公司目前短训业务产能利用率如何？

答:公司短训业务分为线上和线下两种教学模式。线下

“黑马程序员”品牌在全国一、二线城市共布局 14个直营校

区，整体采取轻资产运营模式，可根据各地招生情况动态

灵活调整校区布局与扩张节奏。讲师与教研团队采用标准

化教学流程，具备较强的弹性调配能力，师资并非产能瓶

颈。线上课程依托“博学谷”平台，学习周期更灵活、课程

品类更丰富，边际成本更低，可快速承接规模化招生需求，

产能端的扩充具备充足弹性。

4.公司如何保证课程更新速度与技术进步相匹配？学

生能否适应持续的技术更新？

答:为配合 AI 技术的快速迭代，公司全面强化了讲师

与教研人员的持续学习机制及研发能力考核。公司与产业

端头部公司、专业院校保持紧密合作，将最新技术框架融

入课堂，构建“基础理论+前沿技术+项目实战”的三层课程

体系。依托公司研究院体系，教研人员持续对产业前沿技

术深入研究，也在实际授课教学中获取反馈，以周为频次

更新改善课程内容，从而为学生提供高质量、高回报的课

程。课程不仅教授具体工具使用，更注重培养编程基础、

业务理解、AI应用和工程化落地能力等，使学员在技术持

续迭代中具备较强的可迁移能力和自主学习能力。公司力



争率先构建起适应 AI时代的人才培养体系，在下一轮行业

竞争中占据先机。

公司从事的 AI 人才职业培训所处的细分市场目前尚

处于发展初期阶段，未来长期的发展前景和盈利能力存在

不确定性。敬请广大投资者注意交易风险，审慎决策、理

性投资。

5.公司短训在营销获客方面采取了哪些手段？

答:公司短训业务的营销渠道主要包括口碑营销、高校

合作营销及新媒体网络矩阵等。在口碑营销方面，公司主

要客户来源于老用户的口碑推荐，获客成本最低。通过学

员亲身体验、全生命周期培训服务以及高质量的就业成果

输出，公司打造了行业内独具特色的口碑营销体系。该渠

道不仅客户信任度高、粘性强，更有效优化了公司的综合

获客成本。在高校合作方面，公司通过师资培训、就业实

训、教材出版、专业共建及校企合作等多元化形式，持续

拓宽获客渠道。在新媒体网络端，公司各子品牌及业务线

已构建起立体的线上营销矩阵，实现品牌曝光与生源引流

的双向增长。一方面，公司在 B站、小红书、抖音、美团

等主流内容社交平台深耕布局，凭借优质的内容生态实现

了出色的品牌声量与精准获客；另一方面，积极拓展本地

生活服务平台，通过线上团购体验课等形式，有效打通了

线上流量向线下校区转化的闭环。

关于本次活动是

否涉及应披露重

大信息的说明

本次投资者交流活动未涉及公司未公开披露的重大信

息。

日期 2026年 10月 29日


