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中体产业集团股份有限公司
2026 年第二次临时股东会

会议文件

二〇二六年十一月
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中体产业集团股份有限公司
2026 年第二次临时股东会会议资料

会议时间：现场会议召开时间：2026 年 11 月 16 日（星期一）14:00

网络投票时间：2026 年 11 月 16 日（星期一）

采用上海证券交易所网络投票系统，通过交易系统投票平台的投票

时间为股东会召开当日的交易时间段，即 9:15-9:25,9:30-11:30，

13:00-15:00；通过互联网投票平台的投票时间为股东会召开当日的

9:15-15:00。

现场会议召开地点：北京市朝阳门外大街 225 号公司本部三层会议室

股权登记日：2026 年 11 月 10 日

会议议程：

一、宣布会议开始；

二、宣布到会股东和股东代表人数及代表股份数；

三、审议会议议案：

1、《关于聘任会计师事务所的议案》

2、《2026 年度董事薪酬方案》

3、《关于选举裴洋先生为中体产业第九届董事会独立董事的议案》

四、表决；

五、统计表决结果；

六、宣布表决结果；

七、出具法律意见书；

八、宣布会议结束。
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中体产业集团股份有限公司 2026 年第二次临时股东会会议文件之一

关于聘任会计师事务所的议案

根据《国有企业、上市公司选聘会计师事务所管理办法》，经公司竞争

性谈判采购，拟选聘大华会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2026 年度财

务报告和内部控制审计机构。具体情况如下：

拟聘任的会计师事务所名称：大华会计师事务所（特殊普通合伙）（以

下简称“大华所”）

原聘任的会计师事务所名称：立信会计师事务所（特殊普通合伙）（以

下简称“立信事务所”）

变更会计师事务所的简要原因及前任会计师的异议情况：鉴于公司与前

任会计师事务所立信事务所约定的服务期限业已届满，为降低跨地域沟通对

审计效率的影响，根据《国有企业、上市公司选聘会计师事务所管理办法》

的相关规定，经履行相应的选聘程序并根据评审结果，公司拟聘任大华会计

师事务所（特殊普通合伙）为公司 2026 年度财务报告审计机构和内部控制审

计机构。公司已就上述事宜与立信事务所进行了充分沟通，立信事务所对本

次变更事宜无异议。

一、拟聘任会计师事务所的基本情况

（一）机构信息

1.基本信息

机构名称：大华会计师事务所（特殊普通合伙）

成立日期：2012 年 2 月 9 日（由大华会计师事务所有限公司转制为特殊

普通合伙企业）
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组织形式：特殊普通合伙

注册地址：北京市海淀区西四环中路 16 号院 7 号楼 1101

首席合伙人：张艳红

截至 2025 年 12 月 31 日合伙人数量：134 人

截至 2025 年 12 月 31 日注册会计师 815 人；其中签署过证券服务业务

审计报告的注册会计师 448 人

2025 年度经审计的业务总收入：10.84 亿元

2025 年度审计业务收入：9.03 亿元

2025 年度证券业务收入：2.51 亿元

2025 年度上市公司审计客户家数：100 家；主要行业包括：制造业、采

矿业、信息传输、软件和信息技术服务业、建筑业、电力、热力、燃气及水

生产和供应业

2025 年度上市公司年报审计收费总额：1.36 亿元

公司同行业上市公司审计客户家数：3 家

2.投资者保护能力

已计提的职业风险基金和已购买的职业保险累计赔偿限额之和超过人民

币 7 亿元。职业保险购买符合相关规定。

大华会计师事务所（特殊普通合伙）近三年因执业行为涉诉并承担民事

责任的案件为：投资者与奥瑞德光电股份有限公司、大华所证券虚假陈述责

任纠纷系列案。大华所作为共同被告，被判决在奥瑞德赔偿责任范围内承担

5%连带赔偿责任。目前，该系列案大部分生效判决已履行完毕，大华所将积

极配合执行法院履行后续生效判决。投资者与东方金钰股份有限公司、大华

所证券虚假陈述责任纠纷系列案。大华所作为共同被告，被判决在东方金钰

赔偿责任范围内承担 60%连带赔偿责任。目前，该系列案大部分判决已履行
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完毕，大华所将积极配合执行法院履行后续生效判决，该系列案赔付总金额

很小。投资者与蓝盾信息安全技术股份有限公司、大华所证券虚假陈述责任

纠纷系列案，大华所作为共同被告，被判决在蓝盾信息赔偿责任范围内承担

20%连带赔偿责任，已出判决的案件大华所已全部履行完毕。投资者与致生

联发信息技术股份有限公司、大华所证券虚假陈述责任纠纷系列案，大华所

作为共同被告，被判决在致生联发赔偿责任范围内承担 20%连带赔偿责任，

已出判决的案件大华所已全部履行完毕。上述案件不影响大华所正常经营，

不会对大华所造成重大风险。

3.诚信记录

大华会计师事务所（特殊普通合伙）近三年因执业行为受到刑事处罚 0

次、行政处罚 9 次、监督管理措施 37 次、自律监管措施 9 次、纪律处分 5

次，涉及从业人员 57 名。

（二）项目信息

1.基本信息

项目合伙人：陈伟，2010 年 12 月成为注册会计师，2009 年 1 月开始从

事上市公司审计，2011 年 12 月开始在大华所执业，2026 年开始为本公司提

供审计服务，近三年签署或复核上市公司审计报告超过 10 家次。

签字注册会计师：黄飞，2023 年 3 月成为注册会计师，2021 年 2 月开始

从事上市公司审计，2023 年 3 月开始在大华所执业，近三年签署上市公司审

计报告 4 家。

质量控制复核人：范鹏飞，2005 年 6 月成为注册会计师，2007 年 11 月

开始从事上市公司和挂牌公司审计，2014年 4月开始在大华所执业，2021年

12 月开始从事复核工作，近三年承做或复核的上市公司和挂牌公司审计报告

超过 8 家次。
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2.诚信记录

项目合伙人、签字注册会计师、项目质量控制复核人近三年未因执业行

为受到刑事处罚，受到证监会及其派出机构、行业主管部门等的行政处罚、

监督管理措施，受到证券交易所、行业协会等自律组织的自律监管措施、纪

律处分。

3.独立性

大华会计师事务所（特殊普通合伙）及项目合伙人、签字注册会计师、

项目质量控制复核人能够在执行本项目审计工作时保持独立性。

4.审计收费

审计收费定价原则：根据公司业务规模、会计处理复杂程度等多方面因

素，并根据公司年报审计所需工作人日数和每个工作人日收费标准收取服务

费用。工作人日数根据审计服务的性质、风险大小、繁简程度等确定；每个

工作人日收费标准根据执业人员专业技能水平等分别确定。

根据大华会计师事务所（特殊普通合伙）应答报价，并与其按照市场公

允合理的定价原则协商，2026 年度财务报告审计费用 85 万元，内部控制审

计费用 25 万元，合计 110 万元。

二、拟变更会计师事务所的情况说明

（一）前任会计师事务所情况及上年度审计意见

公司前任会计师事务所立信所2025年度为公司出具了标准无保留意见的

审计报告和带强调事项段的无保留意见内部控制审计报告。公司不存在已委

托前任会计师事务所开展部分审计工作后解聘前任会计师事务所的情况。

（二）拟变更会计师事务所的原因

鉴于公司与前任会计师事务所立信所约定的服务期限业已届满，为降低

跨地域沟通对审计效率的影响，根据《国有企业、上市公司选聘会计师事务
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所管理办法》的相关规定，经履行相应的选聘程序并根据评审结果，公司拟

聘任大华会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2026 年度财务报告审计机构

和内部控制审计机构。

（三）公司与前后任会计师事务所的沟通情况

公司已就本次变更会计师事务所事项与前后任会计师事务所进行充分沟

通，各方均已明确知悉本事项并确认无异议。前后任会计师事务所将按照

《中国注册会计师审计准则第 1153 号——前任注册会计师和后任注册会计师

的沟通》和其他相关规定，积极做好有关沟通、配合及衔接工作。

三、选聘会计师事务所需履行程序的说明

本次选聘工作，公司制定了2026年度财务和内部控制审计机构选聘方案，

按竞争性谈判程序，拟选聘大华会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2026

年度财务和内部控制审计机构，经公司董事会审计委员会、董事会审议通过。

现提请公司股东会审议。
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中体产业集团股份有限公司 2026 年第二次临时股东会会议文件之二

2026 年度董事薪酬方案

为进一步完善中体产业集团股份有限公司（以下简称“公司”）治理结

构，建立和完善有效的激励与约束机制，促进公司持续健康发展，根据《中

华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》等法律法规及《公司章程》等

有关规定，结合公司所处的经济环境、地区、行业和规模等实际情况，拟定

公司董事薪酬方案，具体如下：

一、适用对象

公司全体董事，包括非独立董事和独立董事。

二、适用期限

2026 年 1 月 1 日至 2026 年 12 月 31 日。

三、薪酬方案

（一）非独立董事

在公司担任职务的非独立董事，其薪酬和绩效考核管理按照其任职岗位

的薪酬管理制度（《中体产业集团股份有限公司董事薪酬管理制度》等）执

行。其中绩效年薪占比原则上不低于基本年薪与绩效年薪总额的百分之五十。

未在公司担任职务的非独立董事，不在公司领取薪酬。

（二）独立董事

独立董事在公司领取独立董事津贴，津贴标准在原有制度的基础上，进

一步明确为 10 万元/人/年（含税），按年分两次平均发放。

四、其他

（一）公司按照国家和公司的有关规定，代扣代缴个人所得税。
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（二）公司董事正常原因辞职或非本人原因发生变动的，按照实际工作

时间发放薪酬或津贴。

（三）上年度绩效年薪按公司薪酬监管部门建议或备案后的结果在本年

度兑现。

（四）本方案未尽事宜，依照国家有关法律法规和公司管理制度规定执

行。

提请公司股东会审议。
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中体产业集团股份有限公司 2026 年第二次临时股东会会议文件之三

关于选举裴洋先生为

中体产业第九届董事会独立董事的议案

一、关于独立董事辞职的情况

中体产业集团股份有限公司（以下简称“公司”）任婧麾女士因个人原因拟

辞去公司第九届董事会独立董事及其担任的相关董事会专门委员会委员职务。

辞职后，任婧麾女士将不再在公司担任任何职务。在股东会选举的新任独立董

事就任前，任婧麾女士仍将按照有关法律法规和公司章程等有关规定，继续履

行独立董事及董事会专门委员会委员职责。

二、关于提名独立董事候选人的情况

为保证公司董事会的规范运作，根据《公司法》《上市公司独立董事管理办

法》和《公司章程》等相关规定，公司董事会提名裴洋先生为公司第九届董事

会独立董事候选人，任期自股东会审议通过之日起至第九届董事会届满之日止。

裴洋先生已完成上海证券交易所独立董事履职学习平台培训课程，其独立

董事候选人任职资格和独立性已经上海证券交易所审核无异议通过。

三、关于调整董事会专门委员会委员情况

鉴于公司董事会成员拟发生变动，为保障各董事会下设专门委员会正常有

序开展工作，根据《上市公司独立董事管理办法》《公司章程》《战略发展委员

会议事规则》《提名与公司治理委员会议事规则》《薪酬与考核委员会议事规则》

等有关规定，公司董事会决定补选裴洋先生担任战略发展委员会、提名与公司

治理委员会、薪酬与考核委员会委员，并批准选举裴洋先生为公司第九届董事

会提名与公司治理委员会主席。本次涉及调整的董事会专门委员会人员组成如

下：

委员会 调整前名单 调整后名单

战略发展委员会 单铁、杨杰、王裕雄、 单铁、杨杰、王裕雄、
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聂兴凯、任婧麾 聂兴凯、裴洋

提名与公司治理委员

会

任婧麾（主席）、陈世虎、

王裕雄、彭立业

裴洋（主席）、陈世虎、

王裕雄、彭立业

薪酬与考核委员会
王裕雄、单铁、仇强胜、

聂兴凯、任婧麾

王裕雄、单铁、

仇强胜、聂兴凯、裴洋

上述董事会下设专门委员会委员的调整将于公司股东会审议通过选举裴洋

先生为董事后正式生效，任期与公司第九届董事会任期一致。

裴洋先生独立董事资格已经董事会提名与公司治理委员会、董事会审核通

过，现提请公司股东会审议。

附件：独立董事候选人简历
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附件：

第九届董事会独立董事候选人简历

裴洋，男，1976年 11月出生，北京师范大学法学院副教授，法学博士。历

任北京师范大学法学院讲师、美国德克萨斯大学奥斯汀分校访问学者、澳大利

亚麦考瑞大学访问学者。主要研究领域包括体育法、国际仲裁、国际私法。

现为中国反兴奋剂中心听证委员会委员、中国足球职业联赛联合会纪律与

道德委员会委员、上海律师协会体育业务研究委员会顾问，中国国际经济贸易

仲裁委员会、中国体育仲裁委员会、深圳国际仲裁院等多家仲裁机构在册仲裁

员。

截至目前，裴洋先生未持有本公司股份，与公司的董事、高级管理人员、

实际控制人及持有公司 5%以上股份的股东不存在关联关系，未受过中国证监会

及其他有关部门的处罚或证券交易所惩戒，不存在《公司法》《上市公司独立董

事管理办法》《上海证券交易所股票上市规则》《公司章程》等规定的不得担任

上市公司独立董事的情形。
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